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Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81
Szkota Podstawowa nr 8 im. tesi Ukrainki z Ukrainskim Jezykiem Nauczania
w Bartoszycach jest publiczng szkotg podstawowq z ukrainskim jezykiem nauczania.

Siedziba szkoty znajduje sie: ul. Le$na 1, 11-200 Bartoszyce.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 im. tesi Ukrainki z Ukrainskim

Jezykiem Nauczania w Bartoszycach.

Petna nazwa szkoty w jezyku ukraiskim brzmi: MouyaTkosa wkosa Ne 8 im. Jleci YKpaiHku

3 YKPAIHCbKOK MOBOIO HaBYaHHA B bapTowunuax.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Bartoszyce, ul. Bohaterow Monte

Cassino 1, 11-200 Bartoszyce.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Warminsko-Mazurskie

Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota jest ogdlnodostepna dla wszystkich uczniéw, ktérych rodzice ztozg odpowiedni
whniosek, zwigzany z nauczaniem w jezyku ukrainskim jako jezykiem mniejszosci

narodowe;j.

Szkota realizuje zadania zwigzane z podtrzymaniem i rozwojem ukraifnskiej tozsamosci
narodowej i religijnej, w tym nauke jezyka ukraifiskiego, historii i kultury Ukrainy,

geografii Ukrainy, a takze zajecia artystyczne.

Szkota organizuje dla uczniow cudzoziemskich z Ukrainy, na podstawie porozumienia
ze Zwigzkiem Ukraincéw w Polsce i za zgodg organu prowadzacego szkote, nauke jezyka
ukrainskiego, historii i kultury Ukrainy oraz geografii Ukrainy. Wymienione zajecia

prowadzone s3 wspdlnie z uczniami mniejszosci ukrainskiej.



10.

11.
12.

W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty ogélnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze
dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Paristwa.

Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 3, organizowane s3g zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.
W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Swiadectwo ukonczenia szkoty wystawiane jest w dwdch jezykach: jezyku polskim

i jezyku ukrainskim na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow.
W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny z ukraifiskim jezykiem nauczania.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Cykl ksztatcenia w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich trwa 1 rok (przygotowanie

dzieci do podjecia nauki w szkole).

§3
Szkofa jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Sposdb gospodarowania finansami okresla coroczny plan finansowy szkoty zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4
Petnej nazwy szkoty uzywa sie na tablicach urzedowych, na sztandarze szkoty
na pieczeciach urzedowych oraz pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo
i legitymacje szkolna.
Dopuszcza sie uzywania nazwy szkoty i oddziatu przedszkolnego w skrdcie

w nastepujgcym brzmieniu:



Szkota Podstawowa nr 8 z UIN w Bartoszycach

Oddziat Przedszkolny z UIN w Bartoszycach w Szkole Podstawowej nr 8 z UJN

w Bartoszycach

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, pieczeci stuzbowych oraz stempli pomocniczych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole obowigzuje Instrukcja w sprawie pieczeci i stempli uZzywanych w Szkole

Podstawowej nr 8 im. tesi Ukrainki z Ukrairiskim Jezykiem Nauczania w Bartoszycach.

§5
W szkole wykorzystywane sg symbole narodowe Polski i Ukrainy: flaga Polski w kolorze
biato-czerwonym i flaga Ukrainy w kolorze niebiesko-zéttym, a takze godta Polski
i Ukrainy, ktore sg umieszczone w salach lekcyjnych i reprezentacyjnych pomieszczeniach
szkoty.
Szkota posiada wtasny sztandar, ktdry eksponowany jest w centralnym miejscu szkoty na
parterze.
1) Sztandar wykonany jest z tkaniny w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100
cm. Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego,

zakonczonego gtowicg w formie srebrnego godta Ukrainy — tryzuba.
Sztandar obszyty jest ztotg tasmg i wykonczony ztotymi fredzlami.

Gtéwna strona sztandaru (awers) posiada biate tto. Centralne miejsce zajmuje
wyszywany portret patronki szkoty tesi Ukrainki w gatgzkach laurowych.
Pod portretem wyhaftowany jest cytat z poematu , Lisowa pisnia” : Hil A »usa,
A 6ydy siuHo #umu, A 8 cepyi maro me, w,o He emupae. [Ni ja zywa, ja budu wiczno
zyty, ja w serci maju te, szczo ne wmyraje — ttumaczenie: Nie! Ja zyje, ja bede zy¢
wiecznie, Ja w sercu mam to, co nigdy nie umiera”.

Rewers sztandaru jest czerwony. Na tym tle w centrum umieszczony jest wizerunek

orta biatego oraz nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 8 im. tesi Ukrainki

w Bartoszycach.



Podczas oficjalnych uroczystosci wykonywane sg: hymn Polski ,Jeszcze Polska
nie zgineta” i hymn Ukrainy «LLle He Bmepna YKkpaiHa» [,Szcze ne wmerta Ukraina”].
Szkota posiada hymn szkoty pt. ,Bartoszycka szkota”.

Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty znajg tekst i melodie hymnéw panstwowych
Polski i Ukrainy oraz hymnu szkoty ,Bartoszycka szkota” i z szacunkiem odnosza

sie do symboli Polski i Ukrainy.

§6

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 im. tesi Ukrainki
z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Bartoszycach,

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny
z Ukrainskim Jezykiem Nauczania przy Szkole Podstawowej nr 8 im. tesi Ukrainki
z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Bartoszycach,

3) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 8 im. tesi Ukrainki
z Ukrainnskim Jezykiem Nauczania w Bartoszycach,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Bartoszyce,

7) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik LIBRUS Synergia,

8) ustawie Prawo osSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

9) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pézn. zm.).



Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§7

Szkota realizuje cele izadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej i w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty

dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§8

Gtéwnymi celami szkoty jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u dzieci i mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
i ukrainskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

2) wzmacnianie, podtrzymanie i rozwdj ukraiiskiej tozsamosci narodowej i religijnej,
w szczegodlnosci:
a. nauka jezyka ukrainskiego oraz historii, geografii i kultury Ukrainy;
b. pielegnowanie tradycji narodu ukraifiskiego w obliczu demokratycznego rozwoju

spotecznego w Polsce;

C. rozwijanie zainteresowan ojczyzng przodkow;

3) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci
i altruizmu;

4) wskazywanie uczniom wzorcOdw postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli

rodziny i przyjaciét w zyciu wspétczesnego cztowieka;



5) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych 0sdb;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

ksztattowanie i rozwijanie postaw sprzyjajgcych  dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spofecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw cudzoziemskich,
ucznidéw powracajgcych do Polski oraz uczniow z Ukrainy, ktérzy przebywaja
w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panistwa;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniow ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci

8



19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

cudzoziemskich oraz dzieci rodzicow powracajgcych do kraju i wykorzystywanie
wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczeistwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

organizowanie turystyki i krajoznawstwa;

upowszechnianie idei wolontariatu wsréd uczniéw;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana jest w art. 70 oraz art. 35
Konstytucji RP, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki

odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.



1.

§9

Zadania szkoty w zakresie ksztatcenia ogdlnego

Szkota realizuje zadnia wskazane w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego,
poprzez realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, ktéra jest realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIIl szkoty podstawowej, podczas
ktorego sg realizowane przedmioty okreslone w przepisach dotyczgcych ramowych
planéw nauczania dla klas IV-VIII publicznej szkoty podstawowe;j.

Podstawa programowa realizowana jest w okreslonej w ramowych planach nauczania
liczbie godzin, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji poszczegélnych przedmiotow.
W klasach I-VI kazdy uczen obowigzkowo uczy sie jednego jezyka obcego nowozytnego,
natomiast od klasy VII —dwdch jezykéw obcych nowozytnych.

Nauczyciel realizuje podstawe programowg poprzez realizacje programu nauczania
danego przedmiotu, przy pomocy podrecznika, materiatdw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych pomocy dydaktycznych.

Ustalanie, wybdér programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa
sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkotfa realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
w tym w szczegdlnosci waznym zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie ucznidw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych  oraz  wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) nabywanie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgacych sie z informatyki,
w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
sie aplikacjami komputerowymi;

4) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z rdinych zrddet, postugiwania

sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi;

10



5) przygotowywanie ucznidw do dokonywania s$wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréow w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

6) stwarza warunki stuzgce podtrzymywaniu i rozwijaniu poczucia ukraifskiej
tozsamosci narodowe; i religijne;j;

7) poznawanie ukrainskiego dziedzictwa kulturowego;

8) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim i ukraiskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

9) poznanie tekstéw kultury ukrainskiej;

10) prowadzenie nauki religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych

rodzice wyrazili takie zyczenie w formie o$wiadczenia.
§10
Zadania szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki

Szkota wykonuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki poprzez realizacje
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktéry obejmuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, powstaje w oparciu w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala rada rodzicdw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicbw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten wustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumienie
z radg pedagogiczna.

Tresci programu sg realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoty.

11



2.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
klasy opracowuje wspdlnie z rodzicami i uczniami na dany rok szkolny plan dziatan
wychowawcy i przestawia go rodzicom swojego oddziatu.

Co najmniej dwa razy w roku wychowawca przedstawia rodzicom sprawozdanie
z realizacji planu i wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze i

profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te sg modyfikowane.
§11

Gtéwnym zadaniem szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki jest ukierunkowanie

procesu wychowawczego na wartosci takie jak:

1) wzmacnianie poczucia ukrainskiej tozsamosci narodowej, przywigzania do kultury,

historii i tradycji narodowych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego

i lokalnego oraz angazowania sie w wolontariat;
3) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw;

4) wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia witasnego

i innych oséb;

5) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

W realizowanym procesie wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane
z miejscami waznymi dla polskiej i ukrainskiej pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi Polski i Ukrainy

oraz ich symbolami panstwowymi.
§12
Zadania szkoty w zakresie opieki

Szkota wykonuje zadania opiekuicze wobec uczniéw w czasie przebywania na terenie

szkoty, w szczegdlnosci poprzez:
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1) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki poprzez wymiane informacji miedzy uczniem,
nauczycielami i rodzicami;

3) organizowanie opieki medycznej poprzez stwarzanie warunkéw dla pracy
pielegniarki;

4) prowadzenie obserwacji zachowania uczniéw i sugerowanie rodzicom konsultacji lub
badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyzury nauczycieli zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw
miedzylekcyjnych, peftnione zgodnie z ustanowionym przez rade pedagogiczng

regulaminem.

Szkota wykonuje zadania opiekuricze wobec ucznidw w czasie przebywania poza terenem
szkoty: podczas spacerow, wycieczek, rajdéw, zielonych szkét, wymian

miedzynarodowych, wyjazdéw edukacyjnych i sportowych, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb uczestnikdw,
liczby nauczycieli opiekunéw;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw i srodkéw transportu oraz przestrzeganie
przepiséw o ruchu drogowym;

3) organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa.

Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek i zielonych szkét w kraju i zagranica zawiera

regulamin wycieczek szkolnych ustanowiony przez rade pedagogiczna.

Szkota wykonuje indywidualne zadania opiekuricze wobec ucznidw, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

w szczegdblnosci poprzez:

1) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych lub zgtaszajgcych
trudnosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych, nawarstwiajgcych

sie na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z psychologiem, pedagogiem,
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3)

4)

5)

wychowawcg lub innym specjalistg zatrudnionym w szkole lub wspdtpracujgcym
ze szkotg;

udzielanie porad i pomocy uczniom popadajgcym w konflikty rowiesnicze (rozmowy
indywidualne);

organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez zgtaszanie do programow stypendialnych i pomocowych,
w szczegblnosci prowadzonych przez organ prowadzacy i jego jednostki
organizacyjne;

organizowanie pomocy materialnej oraz pomocy w eliminowaniu napiec
psychicznych uczniom cudzoziemskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw
z Ukrainy, ktérzy przebywajg w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie

tego Panstwa.

Szkota oprdécz zadan wynikajgcych z realizacji podstawy programowej, programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz obszaru opieki realizuje inne zadania, wynikajgce

Z przepisow prawa, w tym w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie dziatan kulturalnych i turystycznych  dla catej spotecznosci
uczniowskiej stuzacych podtrzymaniu poczucia ukraiiskiej tozsamosci narodowej,

jezykowej i religijnej;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
uwzglednienia zasad bezpieczenstwa;

uwzglednienia zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczedstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,

a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,

zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.
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Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno- sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia

epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

Szczegdétowe  zasady  organizowania pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j,
organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
uwzglednienia zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia znajdujg

sie w dalszej czesci statutu.

§13

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
i osiggnietego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych  warunkéw pobytu
w przedszkolu;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

8) podtrzymywanie poczucia ukrainiskiej tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

9) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
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10) przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogiczne;j,

specjalnych  form pracy wychowawczo-dydaktyczne] z

uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci

poprzez:

a. wskazywanie dla dzieci wtasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych

po konsultacji i za zgoda rodzicéw lub opiekundéw;

b. prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdlnymi
z zaleceniami tychze poradni;

c. organizowanie zaje¢ logopedycznych, korekcyjnych,

i terapeutycznych;

d. prowadzenie tych zaje¢ przez nauczycieli przygotowanych w

odpowiedniej specjalnosci.

dzie¢mi zgodnie
kompensacyjnych
zakresie

2. W oddziale przedszkolnym przestrzega sie praw dziecka zgodnie z Konwencjg Praw

Dziecka. Szanuje sie prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem

rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci

czy utomnosci;

4) w przedszkolu reaguje sie na krzywde wyrzadzang dziecku przez innych.

2. Szczegoétowe zasady organizacji i funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w szkole

okresla Rozdziat IX.

§14
1. Szkota dba o wszechstronny rozwdj ucznidéw, a w szczegdélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym

stanem

nauki,

na wysokim na poziomie merytorycznym oraz zdobycia jak najlepszego wyniku

z egzaminu 6smoklasisty;
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2) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i profilaktyczny uwzgledniony
W Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty i stwarza S$rodowisko
wychowawcze, sprzyjajgce rozwojowi zainteresowan uczniow;

3) stwarza warunki dla ucznidw w celu podtrzymanie poczucia ukrainskiej tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci:

a. nauke jezyka ukrainskiego oraz historii, kultury Ukrainy, geografii Ukrainy;

b. pielegnowanie tradycji narodu ukrainskiego w obliczu demokratycznego rozwoju
spotecznego w Polsce;

C. rozwijanie zainteresowan ojczyzng przodkéw — Ukraing;

4) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym;

5) uczy poszanowania dla polskiego i ukrainskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultury Europy i $wiat.;

6) umozliwia uczestniczenie w wymianach miedzynarodowych;

7) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez organizacje wewnetrznego systemu doradztwa. Zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia dotyczg w szczegdlnosci uczniéw klasy VII, VIl i moga
by¢ przeprowadzane w formie zaje¢ z doradztwa zawodowego, zajeé warsztatowych
na lekcjach wychowawczych, badan potrzeb rynku, badan predyspozycji ucznidow
(ankietowanie), spotkan z przedstawicielami urzedu pracy oraz przedstawicielami
réoznych zawodow itp.;

8) ksztattuje i rozwija wsréd ucznidw cechy osobowosci: przedsiebiorczosc,
kreatywno$é, samodzielno$é, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sie, skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych;

9) organizuje réznorodne formy imprez kulturalnych, artystycznych, bogatg dziatalnos¢
turystyczno-krajoznawczg;

10) zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej, wolnosci Swiatopoglagdowej

i wyznaniowe;j.
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2. Szkota szczegdlng opieka otacza ucznidow zdolnych poprzez:

1) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych w formie wspierajgcych przygotowanie uczniéw do
konkursow i olimpiad;

2) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych (np.: chér, zespdt taneczny, zespoty artystyczne,
kotko teatralne, kétko dziennikarskie i innych), rozwijajacych zdolnosci artystyczne
ucznidw oraz zainteresowania uczniéw tradycjg ukrainskg;

3) nawigzuje wspotprace ze szkotami podstawowymi i ponadgimnazjalnymi w regionie
w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego oraz wymiany doswiadczen;

4) organizuje szkolne konkursy: wiedzy, artystyczne, sportowe dla uczniéw;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidw osiggajacych wybitne sukcesy;

6) umozliwia realizowanie indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia

szkoty w skréconym czasie.

§15

1. Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke, ktére majg na celu:

1) poznanie kraju i jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury

i historii;

2) poszerzenie wiedzy z rdéinych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego

i kulturalnego;

3) poznanie kultury i jezyka innych panstw;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsréod mitodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzinnego $Srodowiska przyrodniczego,

a takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zyciai aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie

sprawnosci fizycznej;
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7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mfodziezy pochodzacych z terendéw zagrozonych

ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniu ryzykownemu, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki

uniwersalnej;

9) poznanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

§16

Szkota zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym poprzez organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznibw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczestwa na zajeciach organizowanych przez szkote.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji celéw
i zadan Szkoty.

Szkota dokumentuje proces dydaktyczny, opiekuiczy i wychowawczy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Szkota ktadzie nacisk na wspodtprace ze Srodowiskiem oraz wspodtpracuje z réznymi
organizacjami wspierajagcymi prace szkoty w tym ze Stowarzyszeniem ,Katyna”
oraz Zwigzkiem Ukraincéw w Polsce.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.
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1.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§17

Organami szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 im. tesi Ukrainki z Ukrainskim Jezykiem Nauczania
(dyrektor szkoty);
2) rada pedagogiczna (RP);
3) rada rodzicow (RR),
4) samorzad uczniowski (SU).
Kazdy z wymienionych w art. 17 organéw dziata zgodnie z Ustawg, a nadto organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowisko
kierownicze:
1) kierownik gospodarczy;
2) dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje nauczyciela w celu zastepowania dyrektora
szkoty na czas jego nieobecnosci, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkoty
i rady pedagogicznej;
3) dla stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci) zgodnie

z potrzebami i organizacjg szkoty.

§18

Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzgdu gminnego;
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe;
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5) kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty;

6) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

§19

Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczestwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

8) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

9) wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg,

po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;
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13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych oraz c¢wiczeniowych,
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie
i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

16) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym;

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego
ucznia oraz opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

21) odpowiednia organizacja pracy szkoty w stanie zagrozenia epidemicznego zgodnie

z wytycznymi GIS i innych instytucji.

§20

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegélnosci:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
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5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczgcymi sie w szkole;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadarn oraz doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zfozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§21

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkdw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu szkot;
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3)

4)

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 22

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w szkole,

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza wifasciwe warunki sprzyjajgce

podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw

o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach

ich kompetencji stanowigcych;

udziela pomocy przedstawicielom rady pedagogicznej w opracowaniu rocznego

planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacjg, sktada

radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami w celu

systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawa osSwiatowego oraz przedstawienie
go radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

c) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia, a takze
na podstawie poréwnywania tych wynikdw z wynikami uzyskiwanymi
na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych;

d) diagnozowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami;
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e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty przez wszystkich pracownikow pedagogicznych;

f) prowadzenie obserwacji, w tym obserwacji diagnozujacych;

g) ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatann dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu
do zatozonych celéw okreslonych w Statucie szkoty, Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i poszczegdlnych klas, stuzgce doskonaleniu tych dziatan;

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzgcych skutecznej realizacji zadan szkoty
zapisanych w rozdziale Il niniejszego Statutu;

i) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci;

j) wskazywanie wtasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych
sprawach;

k) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespotdéw zadaniowych, zespotdow wychowaweczych;

[) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspotprace z placéwkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami;

m)wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosSci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

n) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny ich pracy;

o) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach
prawa dotyczgcych dziatalnosci szkoty;

p) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

q) przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw przed zakoriczeniem roku

szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
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r)

t)

zawiadamianie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegajg;

kontrolowanie spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki zawiadamia dyrektora szkoty obwodowej w celu
wszczecia postepowania egzekucyjnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dopuszczanie do uzytku przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw
nauczania oraz zestawu podrecznikdw po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng i opinii rady rodzicow oraz podanie do publicznej wiadomosci
do 15 czerwca szkolnego zestawu podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

w) udzielanie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) zezwolen na spetnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania;

wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu désmoklasistéw
lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia

(prawnymi opiekunami);
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y) opracowanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicéw;

z) stwarzania wszelkich warunkéw do podtrzymywania ukraifiskiej tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

aa) opracowanie w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja

zdrowiu ucznidw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe

nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

a. zawiesza zajecia grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony,
za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze byé zagrozone zdrowie ucznidw;

b. zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ

nadzorujacy.

§23

1. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z radg pedagogiczng;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuniczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny
szkoty, warunki bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami na terenie szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poza terenem szkolnym;
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4) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke;

6) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

7) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

8) dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powofuje komisje w celu
dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw, (przeglqgdy nie muszg by¢ po 2- tygodniowej
przerwie);

11) wspdtpracuje rada rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

12) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw ésmoklasistow;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

14) wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem ,Katyna” w Bartoszycach;

15) wspotpracuje ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego;

16) wspdtdziata ze szkotami wyiszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, szkotami mniejszosci narodowych w Polsce
i za granicg oraz innymi placéwkami i instytucjami wspierajgcymi proces dydaktyczny,

wychowawczy i opiekunczy.

2. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
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3. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych udziat uczniéw

w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych,

ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu

do wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami, zréodta i materiatéw niezbednych

do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z rada rodzicéow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;
b) oraz we wspodtpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposoéb i termin

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych;

e) sposéb monitorowania postepéw ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, wtym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Rozdziale

XI Statutu szkoty [WZO];
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1.

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.

§24

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;

2) przyjmuje ucznidw do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub

oddziatéw; organizuje nabdr ucznidow do szkoty;

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicdw albo petnoletniego ucznia, po zasiegu opinii rady pedagogicznej i poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

4) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w_§ 109 Statutu szkoty;

5) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§25

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

3) przyznaje nagrody dyrektora szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

5) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg nauczyciela;
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6) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
7) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
9) w porozumieniu z radg pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;
10) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
11) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajq naruszone.
4. Ponadto dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla dyrektora szkoty, wspoétpracuje z organem prowadzgcym szkote, reprezentuje szkote

na zewnetrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezagcej dziatalnosci szkoty.
§ 26

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. Przewodniczagcym rady
pedagogicznej jest dyrektor szkoty. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

5. Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany
oraz upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ uprawniony do odwotfania
jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

5) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

6) ocenia z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkote, w sprawie organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

7) uczestniczy w tworzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli (WDN);

8) wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania;

9) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw, moze
dokonac¢ zmian w Szkolnym zestawie programow nauczania i w Szkolnym zestawie
podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego;

10) wybiera delegatow w przypadku powotania rady szkoty;
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11) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem;

12) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane:
a) Protokoty rady pedagogicznej prowadzone sg w wersji elektronicznej.
b) Zapisy elektroniczne gromadzone s3 w formie wydruku komputerowego

na papierze, opieczetowane i podpisane przez prowadzacego i protokolanta.

13) Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§27

W szkole dziata Rada Rodzicédw, ktdra jest organem szkoty. Rada Rodzicow reprezentuje

0g6t rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

1) w sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
(klasowych);
2) wybory reprezentantdw oddziatowych rad rodzicéw do rady rodzicow szkoty
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
w tajnych wyborach;
3) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny opiekun.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry jest odrebnym dokumentem
okreslajgcym szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych rad rodzicéw,
wyboréw reprezentantéw do rady rodzicéw szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicéw nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu profilaktyczno-
wychowawczego szkofy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
a) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow, o ktérych mowa
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w punkcie 4 a. program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczng;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) Szkolny zestaw programdéw nauczania i Szkolny zestaw podrecznikéw;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania w szkole;
5) opiniowanie podjecia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

6) opiniowanie wzoru jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

7.. Ponadto Rada rodzicow:

1) moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki;

2) moze wnioskowaé do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w Szkolnym zestawie
programow nauczania i Szkolnym zestawie podrecznikow z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian
ma mieé forme pisemng i ztozony w terminie do korica lutego;

3) moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

4) ma prawo wyrazaé¢ swojg opinie o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada rodzicow powinna
przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania . Opinie powinny byé wyrazone na pismie;

5) przedstawiciel Rady Rodzicéw (w przypadku niepowotania rady szkoty) ma prawo
bra¢ udziat w pracach zespotu oceniajgcego powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

6) ma prawo wytypowac dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.
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Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty zgodnie z zasadami

wspotpracy organdw szkoty, opisanymi w § 30 niniejszego Statutu .

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

1) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw;

2) fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow;

3) do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodzicéw.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§28

Do kompetencji oddziatowych rad rodzicow nalezy:

1) zatwierdzanie plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

2) wspieranie wychowawcéow klasy w realizacji programu wychowawczego
i W rozwigzywaniu probleméw danej klasy;

3) reprezentowanie wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;

4) wystepowanie z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy
klasy w przypadku jednomyslnosci wsrdd wszystkich rodzicdw ucznidéw danego
oddziatu;

5) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale;

6) uczestniczenie w walnych zebraniach wszystkich oddziatowych rad rodzicéw.

§29

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
1) samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organami samorzadu

jest przewodniczgcy SU oraz Zarzad SU;
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2) zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia radiowezta
szkolnego;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej;

7) prawo organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej
dziatalnosci;

8) prawo zgtaszanie ucznidow do nagrdéd i wyrdznien;

9) prawo wystepowanie z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

10) prawo udziatu przedstawicieli samorzadu z gtosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicéw dotyczgcych spraw wychowania i opieki;

11) na wniosek dyrektora szkoty samorzad ma prawo wyrazi¢ opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla Regulamin samorzadu

uczniowskiego.
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1.

§30

Zasady wspotpracy organdéw szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych

ze statutu i plandéw pracy szkoty;

wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach

swoich kompetencji;

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu

organowi szkoty;

kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji;

uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci

w szkole w formie pisemnych tekstéw uchwat;

rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski;

rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej

na protokotowanych posiedzeniach tych organdéw;

whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej, decyzji

w terminie 7 dni;
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10) rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi

w §51 niniejszego Statutu.

2. Ponadto wspétdziatania organéw moze odbywac sie poprzez:
1) organizowanie zebran poszczegdlnych organdéw z udziatem dyrektora szkoty w celu

omawiania problemow zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

2) organizowanie posiedzen rady pedagogicznej z udziatem przedstawicieli samorzgdu

uczniowskiego lub przedstawicielami rady rodzicéw;
3) spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami poszczegdlnych organéw;

4) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach przez prowadzenie ksiegi
zarzadzen dla nauczycieli i ucznidw, tablic informacyjnych w pokoju nauczycielskim,

spotkan i rozméw z przedstawicielami organéw.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w § 31 niniejszego Statutu.

§31
1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie
tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku;
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5) jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
zespot mediacyjny;

6) zespdt mediacyjny jest powotywany sposréd cztonkédw rady pedagogicznej
o najdtuzszym stazu pracy;

7) w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

8) sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkdw przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela;

9) kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienionej
wpkt6i7;

10) zespo6t mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdow
lub dyrektora szkoty;

11) zesp6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty,
dyrektorem szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

12) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie;

13) o swojej decyzji zespdl mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z petnym uzasadnieniem;

14) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

§32

Rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty

1) Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy uczniami,
uczniami (ich rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami), a dyrektorem
szkoty miedzy nauczycielami oraz pomiedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty,
ktéra po prdébach wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie konczy sie
porozumieniem.

2) Strony sporu sg zobowigzane w pierwszej kolejnosci do jego rozwigzania pomiedzy
sobg.

3) Rozwigzywanie sporéw.
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Strony

Zasady postepowania miedzy stronami konfliktu.

konfliktu
W sytuacji konfliktu miedzy uczniami z rdézinych klas sytuacje rozpoznaje
wychowawca klas, w miare potrzeby z udziatem pedagoga, a role mediatora
spetnia dyrektor szkoty.
Uczen-
~|W sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje
uczen

wychowawca klasy i rozstrzyga spor.

W sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepujg z prosba

o wsparcie pedagoga, ktéry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor.

W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem role mediatora

przyjmuje dyrektor szkoty.

Whiosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni.

Rodzic- Dyrektor szkoty rozpoznaje wniosek w ciggu 14 dni, a wynikach informuje
nauczyciel | zainteresowane strony.
Skargi anonimowe (listy, telefony maile) nie beda rozpatrywane.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem i nauczycielem powinny by¢ wyjasnione w
pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.
W przypadku nierozstrzygnietego konfliktu miedzy nauczycielem, a uczniem role
Nauczyciel- ) L
mediatora przyjmuje dyrektor szkoty.
uczen

Ucznia moze reprezentowaé wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

Dyrektor po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania w ciggu 7 dni

przekazuje swojg decyzje.
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Nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor.
Nauczyciel-
W przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej dyrektor moze powotaé komisje
nauczyciel
rozjemcza sposrod cztonkdw rady pedagogiczne;.
Sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.
Za przyjmowanie skarg i wnioskow odpowiada wicedyrektor. ktéry:
e przyjmuje skarge lub wniosek
e podejmuje dziatania zgodne z prawem w celu rozstrzygniecia konfliktu
Dyrektor -
. e w razie braku rozstrzygniecia konfliktu przekazuje skarge lub wniosek
nauczyciel
do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkote.
Whioskodawca lub sktadajgcy skarge ma prawo skorzystania z pomocy
reprezentanta odpowiednich zwigzkéw zawodowych.
2. Procedury itryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw.

1) Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej (uczen, jego rodzice, opiekunowie prawni,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni) oraz pozostate osoby mogg sktadac
do dyrektora szkoty skargi i wnioski dotyczace w szczegdlnosci jej prac
i wykonywanych zadan statutowych.

2) Skarga adresowana do dyrektora szkoty moze zosta¢ przez wnioskodawce przestana
w odpisie do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg (réwniez w takim przypadku skarge rozpatruje i zatatwia
szkofta.

3) Whnioskodawcy moga sktadaé skargi w formie pisemnej lub osoba zainteresowana
moze ztozyé je w formie ustnej, ale tylko osobiscie.

4) W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzadza
protokot, ktéry powinien zawieraé w szczegdlnosci:

a) date przyjecia skargi;

b) dane (imie, nazwisk i adres zgtaszajgcego);
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

c) zwiezty opis sprawy (zawierajgcy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty);
d) podpis osoby wnoszgcej skarge;
e) podpis osoby przyjmujgcej skarge.

Jezeli wnioskodawca tego zazgda osoba odbierajgca skarge potwierdza fakt jej
przyjecia.
Skargi anonimowe (nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego)

pozostawia sie bez rozpoznania.

Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwtocznie wzywa
sie wnoszgcego do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku.
Whnioskodawca powinien ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia uzupetniajgce w terminie
7 dni od daty otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie,
jego skarga pozostanie bez rozpoznania (wezwanie do uzupetnienia skargi powinno
zawierac pouczenie w tej sprawie).

Po wptynieciu skargi dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutéw (analizuje dokumentacje,
wystuchuje wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi materiaty dotyczace
kwestii spornych), a nastepnie podejmuje decyzje w sprawie.

Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
i nieprawidtowosci ze strony wnoszgcego skarge, oddala skarge jako bezpodstawna.
Tres$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie
w terminie 14 dni (w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty
wptyniecia skargi.

Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze odwotaé sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
osobie, ani innej osobie, wobec ktérej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.

Skargi i wnioski oraz zwigzane z nimi pisma i inne dokumenty rejestruje
sie i przechowuje sie w sposob ufatwiajgcy kontrole przebiegu i termindéw zatatwiania

poszczegdlnych skarg.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§33

Szkota Podstawowa nr 8 im. tesi Ukrainki z Ukrainskim Jezykiem Nauczania
w Bartoszycach jest szkotg jednociggowa z oddziatem przedszkolnym. Nauka w szkole
podstawowej trwa 8 lat.
Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosé.
Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny z ukraifiskim jezykiem nauczania dla dzieci
3-6 letnich.
Za zgodg organu prowadzgcego, w szkole mogg by¢ utworzone klasy licealne wynikajace
z potrzeb Srodowiska.
W szkole nie przewiduje sie tworzenia klas dwujezycznych.
Oddziaty z ukrainskim jezykiem nauczania organizowane sg wéwczas, gdy na nauke jezyka
ukrainskiego zgtosi sie:

1) w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej — co najmniej

14 dzieci;

2) w szkole — co najmniej 7 ucznidw na poziomie danej klasy.

Za zgodg organu prowadzgcego oddziat przedszkolny lub szkote liczba ucznidw

w oddziale, moze byé mniejsza niz liczba okre$lona w ust. 5

§34

Zajecia edukacyjne w szkole podstawowej prowadzone sg w jezyku ukrainskim.
Uczniowie korzystajgcy z nauki jezyka ukrainskiej mniejszosci narodowe] realizujg
w jezyku polskim podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego w zakresie:

1) edukacji polonistycznej — w klasach |-l szkoty podstawowej;
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2) jezyka polskiego, historii w czesci dotyczacej historii Polski i geografii w czesci
dotyczacej geografii Polski — w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;

3) nauke jezyka ukraifnskiego oraz nauczania historii i kultury Ukrainy organizuje
dyrektor szkoty na pisemny wniosek o objecie dziecka naukg jezyka ukrainskiej
mniejszosci narodowej dyrektor szkoty, sktadany na zasadzie dobrowolnosci przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

4. Na pisemny wniosek rodzicéw dyrektor szkoty organizuje nauke geografii Ukrainy.

5. Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia artystyczne (np. chor, zespdt taneczny), stuzace

podtrzymywaniu i rozwijaniu ukraifnskiej tozsamosci narodowe;.
§35

1. Przed rozpoczeciem nauki jezyka ukraifskiej mniejszosci oraz nauki wtasnej historii

i kultury dyrektor szkoty informuje rodzicéw, ktdrzy ztozyli wniosek, o ktérym mowa

w § 34 ust. 3, o:

1) celu prowadzonych zajec i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) informacjach  odnotowywanych ~w  dokumentacji przebiegu nauczania,
na swiadectwach szkolnych promocyjnych, swiadectwach ukoriczenia szkoty;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ z jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury, a takze wptywie oceny
z zajec z jezyka mniejszosci na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz
ukonczenie szkoty;

4) uprawnieniach i obowigzkach ucznidw przystepujgcych do egzaminu dsmoklasisty
oraz o wymaganiach egzaminacyjnych;

5) wydawaniu swiadectw szkolnych promocyjnych i ukoriczenia szkoty z jezykiem
nauczania ukraiinskiej mniejszosci narodowej w jezyku polskim oraz, na wniosek

rodzica, w jezyku ukrainskim.

2. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w § 34 ust. 3, jest rdwnoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka ukrainskiej mniejszo$ci narodowej — zaliczeniem tych zajec
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki historii i kultury Ukrainy, geografii Ukrainy — zaliczeniem tych zajec

do dodatkowych zajeé edukacyjnych ucznia;
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3) zajecia z zakresu historii Ukrainy podlegajg ocenie, ale nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukorczenie szkoty przez
ucznia;

4) zajecia z zakresu geografii Ukrainy nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukoniczenie szkoty przez
ucznia.

§36

Przy Szkole Podstawowej nr 8 wchodzacej funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci
3-letnich, 4-letnich, 5-letnich i 6-letnich.
W oddziale przedszkolnym z ukrainskim jezykiem nauczania zajecia przedszkolne
sg prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie nauczycieli legitymujgcy sie dyplomem
ukoniczenia studidw o kierunku pedagogika nauczania poczatkowego, pedagogika
wczesnoszkolna. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego kontynuujg nauke do klasy trzeciej
szkoty podstawowej.
Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do:

1) do planowania i prowadzenia zaje¢ zgodnie z planem;

2) wdrazania dzieci do postugiwania sie jezykiem ukrainskim;

3) czuwania nad psychofizycznym i emocjonalnym rozwojem dzieci;

4) do realizacji podstaw programowych wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel wychowania przedszkolnego wspdtdziata z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci.

§37

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z wucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania, podstawami programowymi i wybranym programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.
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Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw oraz na ¢wiczeniach, w tym laboratoryjnych,

w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

§38

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyklasowych:

1) Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupach miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.

3) Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziale liczagcym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

4) Oddziaty liczagce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

5) Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV-VIIl szkoty podstawowej mogg byc

prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

O liczebnosci uczniow w klasie (oddziale) stanowig odrebne przepisy.

§39
Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniéw, zaopiniowany

przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

46



W klasach I-1ll zajecia realizowane sg w formie zajec¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach I-1ll oraz IV-VIll pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§ 40
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form

pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkolne.

Witasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych

jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.
Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (zgodnie
z ramowym planem nauczania);

2) w oddziale przedszkolnym godzina zaje¢ trwa 60 minut.

a) zajecia prowadzone dodatkowo, w szczegdlnosci zajecia umuzykalniajgce, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofg;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawecze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe,

wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.
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Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.3.

§41

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajgce zainteresowani
i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty.

Diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
sie w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

Ankiete przeprowadzajg wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,
a jej wyniki podaje sie do ogdlnej wiadomosci na spotkaniach z rodzicami, godzinie

wychowawczej lub za posrednictwem strony internetowej.

§42
Szkotfa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne
przepisy.

Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry, ktére opisane sg w rozdziale Wewngtrzszkolne

zasady oceniania.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8:15.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, w zespotach oraz

indywidualnie.
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§43

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania, do dnia 30 kwietnia, kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 30 maja danego roku.

Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu na dany rok
szkolny oraz na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin

edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zajeé¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§44
Dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli na podstawie diagnozy opracowuje
wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty moze powotaé

szkolnego lidera WDN.

§45
Uczniom niepetnoletnim na 2zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw lub zyczenie
ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli 16 lat, mogg sami sktada¢ wniosek o nauke religii lub etyki.
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3. W klasach IV-VIIl organizowane sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw
i dziewczat.

1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.3, jezeli
jego rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach,

2) uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zajeciach,

3) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg
wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

§ 46
1. Uczniowie, ktérzy ukonczyli 16 lat i nie rokujg ukoriczenia szkoty w normalnym trybie,
mogg by¢ skierowani do oddziatu przysposabiajgcego do pracy, zorganizowanego w innej
szkole.
2. Ucznidw, o ktérych mowa w punkcie 1, dyrektor zespotu kieruje do oddziatu
przysposabiajgcego do zawodu na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych, uwzgledniajgc opinie lekarskg oraz opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

§47
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.
2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Swietlica posiada wydzielone pomieszczenie.
4. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarn domowych;
2) organizowanie udziatu ucznidow w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwadj ucznidw;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do pigtku w godzinach przed rozpoczeciem lekcji od godz. 7:00 — 8:00
i po zakonczeniu lekcji w klasach I-1ll do godz. 15:55.
Opieka swietlicowg objeci s uczniowie klas | — Il oraz uczniowie dojezdzajacy.
Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidéw, ktérzy pozostajg
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okolicznosci wymagajace opieki.
Przyjmowanie ucznidw do sSwietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa
sie na pisemny wniosek rodzicéw.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla regulamin i wzdér wniosku o przyjecie dziecka
do Swietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania osdb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw
ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegétowe
zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw
bedacych pod opiekg Swietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicow, ktérych dzieci
korzystajq z opieki Swietlicowej na ich wniosek.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicéw,
organizuje rézne formy pracy w postaci kot zainteresowan.
Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia S$wietlicowe zobowigzani s3 do zapewnienia
bezpieczenstwa podopiecznym.
Opiekun swietlicy zobowigzany jest do zebrania od rodzicow na poczgtku roku szkolnego
oswiadczen dotyczacych czasu pobytu dziecka w Swietlicy i osoby upowaznionej do jego
odbioru.

Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor zespotu.
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17. Stata grupa Swietlicowa nie powinna liczy¢ wiecej niz 25 osdb.

§48

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotek3” .

2. Biblioteka jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji, stuzagcym realizacji
potrzeb zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw
oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Bibliotekarz dba o wyrabianie u ucznidw nawykéw czytelnictwa, wspiera uczniow
w realizacji projektéw edukacyjnych, realizuje projekty i konkursy zwigzane
z czytelnictwem.

4. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw przed lekcjami,
po lekcjach, w czasie przerw jak réwniez w miare potrzeby w czasie lekgc;ji.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych
na czas zagrozenia epidemiologicznego,

7. Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

8. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Do zbiordw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mfodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;
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10.

11.

12.

13.

14.

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
regionalne odpowiednie dla narodowosci ucznidw.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéow i odpowiedzialnosci
za ich wspodlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbiordw bibliotecznych w tym ze zbiordw multimedialnych oraz korzystania z dostepu do
Internetu.
Wszystkich  korzystajgcych  ze  zbiorow  bibliotecznych  obowigzuje  dbatos¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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15.

16.
17.

Biblioteka funkcjonuje i wypetnia swoje zadania w oparciu o szczegétowy Regulamin pracy
biblioteki szkolnej.

Regulamin pracy biblioteki szkolnej uchwala rada pedagogiczna.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§49

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach dziatan
samorzgdu uczniowskiego oraz Szkolnego Klubu Wolontariusza prowadzonego w ramach
zajec pozalekcyjnych.
W ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani s3 z ideg  wolontariatu, jakg jest zaangazowani
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;
4) sg wigczani do bezinteresownych dziata na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy ucznidw szkoty oraz instytucji i organizacji dziatajacych
na rzecz potrzebujacych;
6) promujg idee wolontariatu w szkole.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat ucznidow w zaplanowanych
przez klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.
Niepetnoletni cztonkowie klubu muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekundw na dziatanie w wolontariacie.
Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu
z wolontariuszem i korzystajgcym z ustug wolontarystycznych, wzér porozumienia i inne
szczegbtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin klubu,
wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
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Pracg klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

Wolontarystyczna dziatalnos¢ jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktdére wydaje
sie na zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim oraz Szkolnym Klubem
Wolontariusza okresli w drodze uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie
potwierdzajgcego aktywnosé spoteczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggniec

uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§ 50
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.
Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okresla Rozdziat VI Statutu.

§51

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami
Wspdtpraca dyrektora szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw

i uczniow przyjetych do klas I;

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicéw - informowanie o biezgcych

problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej podczas s$rdodrocznych spotkan

z rodzicami;
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4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzuréw pedagoga szkolnego.
Wspotdziatanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw.

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek

dotyczacych pracy szkoty:
1) bezposrednio przez dyrektora szkoty;
2) za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw;
3) za posrednictwem rady rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicédw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania sSrodowiska rodzinnego,
zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach

i problemach.
Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):
1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
2) ustalenie form pomocy;
3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspodlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji

rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
5) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych ucznidw i szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);
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7) udziat rodzicbw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,

studnidéwkach, imprezach sportowych;

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow.
Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotdow, kontakty osobiste;
2) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

4) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych zasadach

oceniania.

§52

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) przestrzeganie statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

4) przyprowadzanie dziecka i odbieranie z przedszkola lub upowaznienie innej osoby,
ktdra zapewni dziecku petne bezpieczenstwo;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) uczestniczenie w zebraniach ogdélnych oraz organizowanych spotkaniach

z wychowawcg;
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1.

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci piecioletnich
i szeScioletniego, podlegajgcych  obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

10) inne obowigzki wynikajagce z wewnetrznych uregulowan szkoty, przy ktorej

funkcjonuje oddziat przedszkolny.

§53

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi indywidualnego rozwoju.

§ 54
Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym planami i programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagaé;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo — rade rodzicéw.

§55
Rodzice musza by¢ poinformowani o nastepujacych przypadkach i sytuacjach:
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1) w przypadku dziecka stwarzajgcego zagrozenie innym dzieciom w grupie
i utrudniajgcego prace nauczyciela nalezy przygotowac obserwacje i wspétpracowac
z nauczycielem, aby wspdlnie podejmowac¢ dalsze decyzje zwigzane
z funkcjonowaniem dziecka w oddziale przedszkolnym,;

2) w przypadku toczacych sie spraw uregulowania praw rodzicielskich dziecko
wydawane jest do domu osobom zgodnie z postanowieniem sadu;

3) dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu
i srodkéw odurzajacych ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka;

4) do przedszkola nie przyprowadza sie dziecka wskazujgcego na zty stan zdrowia
ze wzgledu na dobro tego dziecka i pozostatych dzieci;

5) w sytuacjach kiedy dziecko wykazuje objawy jakiej$s choroby, ztego samopoczucia,
rodzice zostajg niezwtocznie o tej sytuacji poinformowani;

6) nauczyciele w oddziale przedszkolnym nie podajg dzieciom zadnych lekéw. Jezeli
dziecko na wskutek ztego samopoczucia lub choroby zazywa jakie$ leki musi pozostac
w domu. Wyjatek stanowig dzieci z chorobami przewlektymi.

§ 56
Szkota zapewnia uczniom w ciggu dnia jeden goracy positek i mozliwos$¢ jego spozycia.

Ciepty positek wydawany w szkole jest odptatny i przygotowywany jest przez firme

gastronomiczna Swiadczgcg ustuge cateringowg na podstawie umowy.

Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem wydawania gorgcych positkbw sprawuje

dyrektor szkoty zgodnie z zawartg umowa.
§57
W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji internatu, za zgodg organu prowadzgcego.

Szczegbtowe zasady i tryb funkcjonowania internatu ustala dyrektor, w porozumieniu

z organem prowadzgcym.
§ 58

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady rodzicow.
§59

1. W szkole dziata Stowarzyszenie ,Katyna”, ktére swojg pracg wspiera rozwoj szkoty zgodnie

ze swoim statutem.
2. Szkotfa wspétpracuje ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Hufcem ZHP w Bartoszycach
§60

1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.
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1.

ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 61

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla uczniéw oddziatu
przedszkolnego, szkoty podstawowej. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom

i nauczycielom.
§ 62

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

2) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatann wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym

zakresie;
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1.

9) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu ucznidw cudzoziemcédw oraz dzieci rodzicow powracajgcych do kraju,
a takze uczniom z Ukrainy, ktorzy wskutek konfliktu zbrojnego w Ukrainie realizujg
obowigzek szkolny w Polsce;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw, w tym rodzicow dzieci cudzoziemskich
i rodzicow dzieci powracajacych do kraju w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych
do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢

prowadzona w szkole.

§ 63

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

7) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
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§ 64

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

5) specjalisty;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pielegniarki szkolnej;

8) asystenta rodziny, pracownika socjalnego lub kuratora sgdowego.

§ 65

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw , wynikajacych z:

1) wybitnych, szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej.
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§ 66

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) systemowych dziatarh majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym
ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) dodatkowych zajeé¢ z jezyka polskiego dla cudzoziemcédw oraz dzieci rodzicow
powracajgcych do Polski z zagranicy, a takze zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
a) dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych dla

dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panistwa;

7) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;
8) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) porad i konsultacji;
10) warsztatéw;
11) klas terapeutycznych;
12) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 67

1. W szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci

i potrzeb edukacyjnych uczniéw.
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1) Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2) W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objecie ucznia opieka
zespotu, o ktérym mowa w § 36 statutu szkoty.

3) W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

4) Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srdodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami

opisanym w_§ 83 Statutu szkoty.

5) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci

sg specjalna opieka nauczyciela.

§ 68
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkdw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 69

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow, ktdérzy majg znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
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wynikajgcych z podstawy programowej, a takze dla uczniow cudzoziemcédw, dzieci
rodzicow powracajacych do kraju oraz ucznidéw z Ukrainy, ktérzy przebywaja w Polsce
w zwigzku z konfliktem zbrojnym. Zajecia prowadzone s3g przez nauczycieli wtasciwych
zajec¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 oséb.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgodga organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych moze byé nizsza, niz okreslona w § 69 ust. 1.

O zakoniczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
zespoty d/s pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy

wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta formg pomoc.

§70

Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktdérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidw. W szkole mogg byé organizowane
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zajecia terapeutyczne: atrterapia, muzykoterapia, dogoterapia, biofeedback,
sylwoterapia, choreoterapia;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw
z zaburzeniami i  odchyleniami  rozwojowymi, majacych  problemy
w funkcjonowaniu w szkole Ilub oddziale przedszkolnym oraz z petnym
i aktywnym uczestnictwem w zyciu szkoty lub oddziatu przedszkolnego; liczba

uczestnikéw zajeé nie moze przekracza¢ 10.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, ktéry réwniez na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia decyduje o zakonczeniu udzielania

pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych.

§71

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.
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§72

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy, a w miare

potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§73

W szkole i oddziale przedszkolnym, w ktérych ksztatceniem specjalnym s3g objeci
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespo6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone (lub inne — za
zgody organu prowadzacego), zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wspdtorganizowania

ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych.
§74

Zadania nauczyciela wspomagajgcego:
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych

realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace wychowawczg z  uczniami  niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdéw grup

wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie

kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);
6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

Kazdy specjalista zatrudniony w oddziale przedszkolnym lub szkole prowadzi dziennik, do

ktérego wpisuje:
1) tygodniowy rozktad swoich zaje¢;

2) zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, w tym informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziata przy wykonywaniu

swoich zadan;

3) imiona i nazwiska dzieci lub uczniéw, objetych rdéznymi formami pomocy,

w szczegdlnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) ponadto kazda dokumentacja badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych przez
specjaliste powinna by¢ umieszczana w indywidualnej teczce dla dziecka lub ucznia

objetego odpowiednio ksztatceniem specjalnym.

Nauczyciel wspomagajacy prowadzi dziennik, w ktédrym w szczegdlnosci dokumentuje
zajecia i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym kontakty

z osobami i instytucjami w sposdb taki, jak kazdy specjalista.

8§75

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicbw w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy

ogtoszen dla rodzicow.
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§76

W celu objecia ucznia catosciowa pomocg psychologiczno-pedagogiczng
oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonujg zespoty d/s pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odrebne dla poziomdw ksztatcenia.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniéw , w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

c) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku okresowe] wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, w tym efektywnosci programu (IPET),
a mianowicie efektywnosci prowadzonych zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych i
innych zajeé, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen

do dalszej pracy z uczniem;

4) w uzasadnionych przypadkach modyfikuje program (IPET);

5) wyrazanie opinii dostosowania warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu

dsmoklasisty;

6) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich

realizacji w szkole ponadpodstawowej;

7) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

70



8) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie

problemdéw wychowawczych;

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow

i nauczycieli;

11) wspieranie rodzicbw w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

uczniow;

12) wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W sktad kazdego zespotu wchodzg; pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zajeé u ucznia, ktdrego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni

w szkole, wychowawca.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia

rodzicéw, na pismie, dyrektor szkoty.

W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu zespotu, dyrektor szkoty informuje

na pismie rodzicdw ucznia o przyjetych przez zespdt ustaleniach.

Na wniosek dyrektora szkoty w pracach zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzgcego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, w rejonie, ktdrej znajduje sie szkofa.

§77

Zespdt zajmuje sie diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) ,z urzedu”, gdy uczen posiada opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej;
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2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty

oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

§78

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna -
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w na zasadach okreslonych w zawartym

porozumieniu pomiedzy stronami.

8§79

1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci cudzoziemskich
i dzieci rodzicow powracajgcych do kraju;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mtodziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw, grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

9) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktyki;

10) przewodniczenie zespotom d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) realizacja zadan przypisanych zespotom;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym

wariancie ksztatcenia.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;
2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

§ 80

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie  systematycznych  ¢éwiczen  logopedycznych  indywidualnych
lub w grupach;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢éwiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;
7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;
11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspédtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§81

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programoéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych.

§82

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych

spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne w ilosci 2 godzin;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw

epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§83

Uczniom (dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,

podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktérym stan
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zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie  indywidualnym  nauczaniem (indywidualnym  obowigzkowym  rocznym

przygotowaniem przedszkolny).

Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoét
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw

realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych przedmiotéw
(przygotowania przedszkolnego sq prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,

ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej

szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi

sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane

odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym, albo;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym
w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania

danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
(przygotowania przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
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niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
(wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio

zZ uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni przygotowania
przedszkolnego;

2) dla uczniéw klas | -l SP — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniéw klas IV =VIII SP - od 8 do 12 godzin.

11. Tygodniowy wymiar zajeé, o ktéorych mowa w ust. 10 pkt 2-3 realizuje sie w ciggu

12.

co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

§84

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej we wspodtpracy z MOPS, GOPS;
2) organizacji koncertéw charytatywnym we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami;

3) wystepowania o pomoc do rady rodzicow, sponsordw i organizacji.

77



§85

Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada

rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
szkoty moze podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw

finansowych szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicdw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztdw leczenia

podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymadg ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAt VI

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

§ 86

1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje
zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujgcych
metod pracy. Mogg odbywac sie poza terenem szkoty, np. w lokalnych centrach kariery,

w urzedzie pracy, lokalnych zaktadach pracy.

3. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 — 2 prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspétpracy
z wychowawcami, nauczycielem prowadzgcym zajecia doradztwa zawodowego w klasie

VIli VIl oraz innymi specjalistami.

4. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego.
§ 87

1. Nauczyciel — szkolny doradca zawodowy opracowuje i realizuje we wspodtpracy z innymi

nauczycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.

2. System, o ktérym mowa w ustepie 1, uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i jest
spdjny z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty oraz programem zajec

z doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIII.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
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2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu,

ktdry uczen chciatby wykonywaé w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspétpracy z doradcg zawodowym

Indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu, o ktérym mowa w punkcie, 2 w czasie
indywidualnych i grupowych spotkan oraz konsultacji z uczniem, w ktérych udziat

mogg brac rodzice.
§88
Dodatkowo system obejmuje rézne zajecia, w tym:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniéw);
2) zajecia lekcyjne, poswiecone tematyce edukacyjno-zawodowe;j;

3) projekcje filméw o zawodach;

4) wycieczki do zaktaddéw pracy;

5) konsultacje;

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw;

7) uczestniczenie w dniach otwartych szkof;

8) udziat w targach edukacyjnych, ogdlnopolskim;

9) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

Uczniowie w czasie zajec i konsultacji indywidualnych, w ktérych udziat mogg brac takze

rodzice, powinni otrzyma¢d petng informacje dotyczaca:
1) diagnozy wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz
catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz

regulaminéw rekrutacji;

3) réznych zawoddéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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ROZDZIAL VII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§89

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani s3 na podstawie Kodeksu pracy
i w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Obowigzki pracownikéw niepedagogicznych okresla regulamin organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Szczegdtowy zakres
obowigzkéw otrzymuje indywidualnie kazdy zatrudniony pracownik niepedagogiczny.

6. W szkole za zgoda organu prowadzacego istnieje mozliwos¢ zatrudnienia logopedy,

psychologa lub pedagoga stosownie do potrzeb placéwki.

§90

1. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzyc¢ inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej moze wyznaczy¢ nauczyciela do zastepowania dyrektora na czas jego
nieobecnosci w szkole, ktéremu:

1) powierza zakres obowigzkdéw i czynnosci;

2) upowazniony nauczyciel postuguje sie pieczatka imienna.
4. Wymiar godzin dydaktycznych (wychowawczych) dyrektora okresla organ prowadzacy

po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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§91

1. Zadania nauczycieli:
1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

a. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
szkolnych, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemiologicznego postepowania zgodnie z zasadami okres$lonymi w odrebnych
przepisach;

b. prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;j
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania witasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim ucznidw;

c. tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

d. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw
o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;

e. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych,
zawodach;

f. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, ucznidw

cudzoziemskich, uczniow powracajgcych do Polski oraz dzieciom i miodziezy,
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ktorzy ze wzgledu na konflikt wojenny w Ukrainie przybyli do Polski, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
. wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

. indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

i. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty, zgodnie ze szkolnym planem

WDN;

j. aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez szkote, w tym w przedsiewzieciach stuzgcych podtrzymaniu
i rozwojowi ukrainskiej tozsamosci narodowej, opieka nad uczniami
uczestniczacymi w ich organizacji, biorgcych udziat w kolach przedmiotowych,
kolach zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

.kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

. przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

. dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania oraz prowadzenie

odpowiednio dokumentacji szkolnej, zgodnie z wymogami prawa oswiatowego.
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1.

§92
Do zakresu zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajgcy rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci
do podjecia nauki w szkole;

5) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 i 6-letnich;

6) stosowanie twoérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$s¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu o poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw, itp.;

7) wspétpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprze systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie;

10) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbato$é o dobre imie swego zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych;
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15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§93

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekraczac

40 godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze prowadzone z dzieémi;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym;
3) inne czynnosci wynikajgce ze zadan statutowych szkoty;

4) realizowaé tzw. godziny dostepnosci z przeznaczeniem na konsultacje dla uczniéw

i ich rodzicéw.
§94
1. Do zadan wszystkich pracownikéw szkoty nalezy:

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy oraz potwierdzenie obecnosci
w pracy podpisem na liscie obecnosci przez pracownikow administracji i obstugi;

2) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng waing
okolicznoscia, zgtoszenie tego faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin;

3) dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych;

4) kazdej sytuacji zachowywanie sie kulturalnie i taktownie oraz dbanie o dobre imie
szkoty;

5) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

6) w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemiologicznego
postepowania zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

7) uczestniczenie w zebraniach i naradach;

8) wykonywanie wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora szkoty, ktore
wynikajg z potrzeb placéwki;

9) troszczenie sie o mienie placowki;
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10) nieujawniania  opinii w  sprawach szkoty osobom nieupowaznionym

i niezatrudnionym w szkole z wyjgtkiem wtadz oswiatowych.

§ 95

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia tworzg zespoty:
1) edukacji wczesnoszkolnej;
2) humanistyczny;
3) matematyczno-przyrodniczy, ktérych zadaniem jest w szczegdlnosci opracowywanie
i wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu badania osiggniec uczniéw.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcéw lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
3. Nauczyciele tworzg zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora szkoty.

§ 96

1. Zadania wychowawcoéw klas:
1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

c. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

d. podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi i podtrzymaniu ukrainskiej tozsamosci

narodowej,

e. organizowanie przedsiewzie¢ integrujacych klase oraz zaje¢ integracyjnych

dla nowo przybytych uczniéw do klasy.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

4) wnikanie w fizyczng i psychiczng strone zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

11) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarbwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i natych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i s$rednio uczgcych sie
do dalszego podnoszenia wynikdbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez

wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wifasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wséréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdzinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w Zzyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktéw, okazywanie
im zyczliwosci i zaufania (czemu stuzg zajecia pozalekcyjne, wycieczki, obozy
wakacyjne, zimowiska);

unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosSciami  poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i
poza szkotg;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji

z wnioskiem o udzielenie pomocy.
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Wychowawca ustala ocene z zachowania zgodnie z WZO, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagréod i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspdtpracy

z oddziatowa radg rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi nastepujacg dokumentacje:

a. dziennik w formie elektronicznej, arkusze ocen zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego;

b. dziennik  organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiajacy
rejestrowanie dziatan wychowawcy oddziatu w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

c. teczke wychowawcy;

2) dokumentuje punktowy system oceniania zachowania ucznidéw poprzez prowadzenie
indywidualnych kart oceny zachowan uczniow i przechowuje
je w teczce wychowawcy;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

5) przygotowuje dane wychowankow i wypisuje Swiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne  czynnosci  administracyjne  dotyczace  klasy,  zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady

pedagogicznej.

§97
Formy spetfniania zadan nauczyciela wychowawcy w poszczegdlnych etapach
edukacyjnych:
1) Oddziat przedszkolny:
a. prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym oraz
nauczycielami pracujgcymi w oddziale;

b. wspodtpraca MOPS i GOPS oraz innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty;
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c. wdrazanie do przestrzegania norm zycia spotecznego;

d. zapoznawanie rodzicow z prawami i obowigzkami dziecka i rodzica;

e. Scista wspétpraca z rodzicami;

f. otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka (proponowanie korzystania
z pomocy specjalistéw).

2) | etap edukacyjny kl. I —Il:

a. przeprowadzenie wstepnej diagnozy poziomu rozwoju dziecka;

b. wspodtpraca MOPS i GOPS;

c. wdrazanie do przestrzegania norm zycia spofecznego;

d. zapoznawanie rodzicéw z prawami i obowigzkami dziecka i rodzica;

e. $cista wspdtpraca z rodzicami;

f. zapoznanie rodzicéw z WZO;

g. otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka (proponowanie korzystania
z pomocy specjalistéw);

h. organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
dziecka.

3) Il etap edukacyjny kl. IV = VIII:

a. przeprowadzanie wstepnej diagnozy poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia;

b. przypomnienie praw i obowigzkdéw ucznia;

c. zapoznanie z WZO i PZO ucznidw i rodzicéw;

d. wspodtpraca z rodzicami;

e. nawigzanie wspotpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu indywidualizacji oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych /wg potrzeb/;

f. wspdtpraca z MOPS, GOPS i Sanepidem oraz innymi instytucjami wspierajgcymi
prace szkoty;

g. zapoznanie ucznidéw i rodzicow z procedurami organizowania i przeprowadzania
egzaminéw ésmoklasisty.

§98
1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie:

1) na pisemny wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy ztozony przez oddziatowa rade
rodzicow;
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2) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;
3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi

lub brakiem efektéw wychowawczych.

§99
1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniéw podczas
zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy,
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu
bhp i p/poz.

a. w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemiologicznego
postepowania zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty zgodnie z Regulaminem dyzuréw. W czasie dyzuru nauczyciel
zobowigzany jest, miedzy innymi, do :

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

b. aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowacd
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami oraz wykonywac
czynnosci, ktére przeszkadzajg w petnieniu dyzuru. Szczegétowe zasady petnienia
dyzuréw okreéla Regulamin dyzuréw Szkoty Podstawowej nr 8 im. tesi Ukrainki
z Ukrainiskim Jezykiem Nauczania w Bartoszycach;

c. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania

drzwi do gabinetow lekcyjnych;
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d. dbania, by uczniowie nie Smiecili, brudzili, dewastowali sciany, tawki i inne
urzadzenia szkolne oraz by nie niszczyli roslin;

€. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub gabinetéw lekcyjnych;

f. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g. niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty i wokét szkoty;

h. natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub nauczyciela go zastepujacego.

5) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i
srodki ochrony indywidualnej .

6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

7) Zaznajamiania ucznibw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci podczas zajec
warsztatowych i laboratoryjnych. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz pracownie nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8) Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

10) Obowigzki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego: Nauczyciel
ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegaé Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w szkole.
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11) Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.
12) Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie:

a) ma obowigzek sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczeistwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
szkoty lub kierownika administracyjnego celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

b) nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki podczas zaje¢;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala,
powinien skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub
sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

d) powinien kontrolowac¢ wifasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

13) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 100

Zakres zadan nauczyciela wspomagajgcego okresla § 74.
Zakres zadan pedagoga, psychologa okresla § 79 ust. 1.
Zakres zadan pedagoga specjalnego okresla § 79 ust. 2.
Zakres zadan logopedy okresla § 80.

Zakres zadan doradcy zawodowego okresla § 81.
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ROZDZzIAL VI

Uczniowie szkoty

§101
Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
4) zapoznania sie ze Statutem szkoty, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;
5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danej klasy;
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) opieki wychowawczej;
8) opieki zdrowotnej;
9) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
11) korzystania z poradnictwa pedagogicznego, z konsultacji indywidualnych
z nauczycielami;
12) ochrony wtasnosci intelektualnej;
13) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
14) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;
15) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce zgodnie z WZO;
16) jawnej i umotywowanej oceny zachowania zgodnie z przyjetymi Zasadami Oceniania
Zachowania w szkole (oceng wychowawcy i nauczycieli, samoocena i ocena
dokonana przez zespét klasowy);

17) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
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18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu szkolnego;

19) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

20) wspodtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

21) wspodtredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) swobody w wyrazaniu wiasnych poglagddéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

23) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdélnych uzdolnien ucznia;

24) umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

25) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

26) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

27) wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym:;

28) udziatu w konkursach i olimpiadach;

29) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

30) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

31) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

32) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

33) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

34) réwnego traktowania.

Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) postugiwania sie jezykiem ukrainskim w codziennej komunikacji w szkole;
4) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
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g8) dbanie o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
10) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegéw;
11) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
12) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
13) przestrzeganie ceremoniatu szkolnego: znajomos¢ symboli narodowych i hymnoéw
panstw Polski i Ukrainy, hymnu szkolnego oraz odnoszenie sie do nich

z nalezytym szacunkiem;

14) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

15) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

16) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
17) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia;

18) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

19) stosowanie sie do zasad Dress code obowigzujgcych w szkole, m. in.

a. uczeszczanie na zajecia szkolne w jednolitym stroju - mundurku szkolnym
(tisherty i bluzki polo w kolorze niebieskim z nadrukiem tarczy, na ktorej
umieszczone jest logo szkoty) oraz dbanie o schludny, estetyczny ubiér;

b. wszystkich uczniéw obowigzuje zmienne obuwie - teniséwki lub haldwki
Z jasnymi spodami;

C. uczestniczenie w stroju galowym w uroczystosciach szkolnych, podczas
egzaminéw prébnych i koncowych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz
zgodnie z tradycjg szkoty stroj galowy:

e dziewczat - wyszywana bluzka i czarna lub granatowa spddnica;
e chtopcdédw - wyszywana bluzka i czarne lub granatowe spodnie;
20) usprawiedliwianie nieobecnosci szkolnej wedtug zasad okreslonych w § 103;

21) przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczeristwem ucznia w szkole.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach;
2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
3) wspdtpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

4) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem po uzyskaniu zgody nauczyciela;
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5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sie uczy;

8) przestrzega zasad zwigzanych z zakazem uzywania telefonéw komérkowych oraz
innych urzadzen rejestrujgcych obraz i gtos;

9) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, a w przypadku

niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami.

§ 102

Zasady korzystania z telefonow komérkowych:

1) Po wejsciu do szkoty uczeh zobowigzany jest wytgczyé telefon i pozostawié¢ go
w szatni w indywidualnej zamykanej szafce, w ktdrej przechowywany jest
do momentu zakoriczenia wszystkich lekcji w danym dniu zgodnie z planem.

2) Podczas zajeé¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

3) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, innych urzadzen elektronicznych
lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe podczas zajeé¢ edukacyjnych jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia, o ile podyktowane jest to realizacjg podstawy
programowej z danego przedmiotu lub tresci programowych zajeé pozalekcyjnych.

4) Uczen moze korzystaé z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
w szkole: na lekcji, podczas przerwy iimprez szkolnych tylko za zgodg nauczyciela.
Zakazane jest samowolne wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osdéb.

5) W przypadku naruszenia zasad uczen otrzymuje punkty minusowe, zgodnie
z Punktowym Systemem Oceniania Zachowania obowigzujgcym w szkole. Za zgodg
rodzicow (podpisane oswiadczenie) telefon lub urzadzenie elektroniczne jest,
po uprzednim wytgczeniu przez ucznia, zdeponowane w ramach srodka
wychowawczego i zabezpieczone w sejfie sekretariatu do czasu osobistego odbioru
przez rodzica lub opiekuna prawnego.

a. Nauczyciel, ktory zdeponowat telefon lub urzgdzenie elektroniczne

jest zobowigzany o tym fakcie powiadomi¢ rodzica lub opiekuna prawnego.
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1.

6) W nagtych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub bezpieczeristwem ucznia

informacje przekazywane sg rodzicom za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§103

W szkole obowigzuja nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
na zajeciach szkolnych i zwalniania uczniéw:

1) Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytagcznie na podstawie osobistego zgtoszenia sie rodzicow lub prawnych
opiekunow.

4) Po zwolnione dziecko ma obowigzek przychodzi¢ rodzic lub prawny opiekun w celu
zapewnienia bezpiecznej drogi do domu .

5) W przypadku uczniéw niepetnoletnich ich nieobecnosci na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych
opiekundéw) przestanego wytacznie przez e-dziennik, w ktérym  informuje
0 przyczynie nieobecnosci.

6) Rodzic zobowigzany jest przesta¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci
dziecka w szkole w ciggu siedmiu dni po jego przyjsciu do szkoty.

7) Jezeli uczen w danym dniu przychodzi w pdzniejszych godzinach, jak to wynika
z planu lekcji, zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie
z pierwszych nieobecnych godzin w tym samym dniu,

8) Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

9) Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

10) Wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1 p. 1).
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg
sytuacjg, zezwala wyltgcznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).
W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajeé edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac facznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koricem semestru.
Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.
Nieobecnos¢ ucznia na lekcjach spowodowana udziatem w konkursie, zawodach
sportowych, wycieczce, wymianie miedzynarodowe] oraz udziatem w innej formie
reprezentowania szkoty na zewnatrz zaznacza sie w e-dzienniku w miejscu
nieobecnosci - obecnos¢ szkolna i nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji ucznia.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub zastepujgcego
go nauczyciela i wpisania do zeszytu wyjs¢ w sekretariacie szkoty.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw, a ponadto:
a. systematycznie, co miesigc, rozlicza¢ frekwencje swoich wychowankéw (do 10
dnia kolejnego miesigca);
b. gromadzi¢ usprawiedliwienia od rodzicdw lub prawnych opiekundéw sporzadzone
w formie pisemnej.
Wychowawca klasy, po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia 20 godzin
zaje¢ dydaktycznych, wzywa rodzicow lub prawnych opiekunéw do szkoty w celu
uswiadomienia konsekwencji nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka.
Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 10 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 30
godzin) wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacja i przypomnieniem
o realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia.
Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomié sgd rodzinny, jezeli nie ma odpowiedniej
reakcji rodzicow i uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym
samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.
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20) Dyrektor szkoty moze wystosowac do rodzica lub prawnego opiekuna upomnienie
zwigzane z wykonaniem obowigzku zapewnienia dziecku uczeszczania na zajecia
szkolne, a jezeli forma upomnienia nie jest skuteczna, dyrektor powiadamia
dyrektora szkoty obwodowej, do ktérej nalezy uczen, w celu wszczecia procedury

zwigzanej z realizacjg obowigzku szkolnego.

§ 104

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia lub dziecka oddziatu przedszkolnego zostaty ztamane, a uczen/dziecko
nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy,
pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczes$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania

sprawy.
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4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 105

System nagrod i kar

1. W szkole dziata system nagrdd i kar, tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
oraz tryb odwotywania sie od kary.
2. Za opracowanie systemu nagrdd i kar i trybu przyznawania odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
3. W systemie nagrdd okresla sie:
1) rodzaje nagréd i kar;
2) kto ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrody lub kary;
3) kogo nalezy powiadomié¢ (oprdcz ucznia) o przyznaniu nagrody lub kary;
4) w jakim terminie i do kogo zainteresowany (uczen, rodzic) moze wnies¢ odwotanie;

5) termin zatatwienia odwotania.

§ 106
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1. W szkole wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym Statutem formy wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicdw ucznia;
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5)
6)

nagroda ksigzkowa na zakorczenie roku szkolnego;

nagroda rzeczowa,

7) wytypowanie uczniéw do przedsiewziecia szkolnego ,,Pozytywny Naj”.

8) wytypowanie najlepszego ucznia i najlepszego sportowca szkoty do nagrody

w ramach przedsiewziecia miejskiego ,Najlepszy z Najlepszych” zgodnie z

obowigzujgcym regulaminem.

9) tytut,Wyjatkowy Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyrdznit

10)

11)

12)

sie duzym progresem w nauce oraz wysokg kulturg osobistg, rozwijaniem zdolnosci i
zainteresowan, w tym zainteresowan zwigzanych z podtrzymywaniem ukraifskiej
tozsamosci narodowej, dziataniami na rzecz samorzgdu, wolontariatu, srodowiska
lokalnego oraz dziataniami na rzecz rozwoju i popularyzacji kultury ukrainskiej;

tytut ,Wzorowy Absolwent” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry wyrdznit
sie w ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysokga
kulturg osobistg, swojg postawg i praca, wyrdzniat sie inicjatywa i dziataniami
na rzecz rozwoju i popularyzacji jezyka ukrainskiego i kultury ukraiiskiej,
byt przyktadem dla innych uczniéw, chetnie dzielit sie swojg wiedzg zinnymi uczniami,
dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu osmioklasisty.
Przez caty okres pobytu w szkole miat ocene zachowania co najmniej wyrézniajacg;
tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sie: oceng celujacg z wychowania
fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych
(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co
najmniej dobrg oceng zachowania;

tytut ,Wolontariusz Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry swoim
wzorowym zachowaniem, aktywnoscig spoteczng, wyrdzniajgcg sie dziatalnoscia
wolontariacka, niesieniem pomocy stabszym oraz odwaga budzi powszechne uznanie

spotecznosci szkolnej i Srodowiska.

Uczniowie, ktérzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8-12, otrzymujg

od dyrektora szkoty dyplom i pamigtkowa ksigzke oraz zostajg wpisani do ,Ksiegi

wyjatkowych absolwentéw szkoty”.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:
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1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) dyrektor szkoty moze wyrdznié ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego oraz

na wniosek Stowarzyszenia ,Katyna” lub innej organizacji.

§ 107

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznajg, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuije swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby gtoséw, gtos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 108

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary

Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do Statutu szkoty, polecern dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia ustnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
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2.

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwfaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
b) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

szkoleniowym;

c) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoséuczynienia za dokonang przykrosc.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegélnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia;
5) widéczegostwu;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
8) dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policje.
Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspodtpracy ze szkotg, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
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4.

5.

10.

11.

Kary wymierzone przez wychowawce klasy i dyrektora szkoty, o ktdrych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
Uczen moze zostaé ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) fatszowania dokumentdw;
7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce traktowane winny byé na korzysé
obwinionego.
W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktdrej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajagce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkots, tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
uczestnictwa w wycieczce szkolnej.
Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) Wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a. zte wywigzywanie sie z obowigzkdw dyzurnego klasowego;
b. drobne uchybienia natury porzagdkowej np. brak stroju sportowego, brak stroju
galowego, brak przybordéw, podrecznikéw itp.;

c. spdznianie sie na zajecia lekcyjne;
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2)

3)

4)

d. ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

e. przerzucanie winy na innych;

f. samowolne opuszczanie lekcji;

g. utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a. samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

b. powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;

c. wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;

d. aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb;

e. zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;

f. opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;

g. odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej,

w szczegdlnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

w semestrze.

Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a. mimo wczesdniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia;

b. ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

c. dopuszcza sie kradziezy;

d. opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

e. narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraztamie inne
zasady obowigzujgce w szkole;

f. powtarzajace sie zachowania, za ktdre udzielono nizszej kary;

g. wnoszenie na teren szkoty sSrodkéw zabronionych, mogacych spowodowadé
uszkodzenie ciata lub wprowadzic¢ uczniéw w stan odurzenia;

h. stosowanie przemocy wobec uczniéw wtasnej lub innej klasy;

i. znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

j. niszczenie lub fatszowanie dokumentac;ji szkoty;

k. fatszowanie podpisdw, dokumentow, zwolnien z zajec.
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12.

13.

14.

1.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moie mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i W czasie zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentaciji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotfanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdw zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicoéw.

§ 109

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

W przypadku, gdy =zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia

do innej szkoty.
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Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora
oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktdrej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.
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ROZDZIAL IX

Organizacja i funkcjonowanie oddziatu
przedszkolnego

§ 110

Postanowienia ogdlne
Oddziat Przedszkolny z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Bartoszycach funkcjonuje przy
Szkole Podstawowej nr 8 im. tesi Ukrainki z w Bartoszycach z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Bartoszycach.
Nauka jezyka mniejszosci ukrainskiej w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
jest organizowana przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci
ukrainskiej.
Zajecia przedszkolne sg prowadzone takie w jezyku polskim, w wymiarze 8 zajec
przedszkolnych tygodniowo.
Nauke jezyka mniejszosci ukrainskiej w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
organizuje odpowiednio dyrektor szkoty, na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka.
Whiosek sktada sie w postaci papierowej do 20 wrzesnia.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko
z wychowania przedszkolnego w danym oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.
Oddziaty przedszkolne moga prowadzi¢ dla dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych
zajecia artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora
szkoty, przyzna dodatkowe godziny na realizacje tych zajec.
Przedszkole realizuje zadania zwigzane z podtrzymywaniem umozliwiania dzieciom

podtrzymywanie ukrainskiej tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

1) inicjowanie sytuacji poznawania rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;j;
2) umozliwienie poznawania zasad organizacji zycia spotecznego, ukrainskich i polskich

tradycji narodowych, rodzinnych i regionalnych;

3) ksztattowanie ukrainskich i polskich kompetencji jezykowych.
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10.

11.

12.

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie zgodnie z regulaminem rekrutacji

udostepnianym corocznie na stronie internetowej szkoty www.lesiabart.pl;

1) w pierwszej kolejnosci do oddziatu przedszkolnego przyjmowanie sq dzieci
szescioletnie, odbywajqce przygotowanie przedszkolne oraz dzieci piecioletnie;
2) w przypadku wolnych miejsc do oddziatu przedszkolnego mogq byc przyjete dzieci
czteroletnie i trzyletnie,
Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wskaze, ze dziecko moze przebywa¢ w placéwce
ogolnodostepne;j.
W ciggu roku szkolnego, jezeli s3 wolne miejsca, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do rezygnacji z uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego w czasie roku szkolnego, po uprzednim pisemnym
powiadomieniu dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do

oddziatu przedszkolnego, w przypadku:

1) gdy dziecko nie zgtosito sie do oddziatu przedszkolnego w nowym roku szkolnym

w okresie od 01 do 15 wrzesnia;
2) na pisemny wniosek rodzicow;

3) w przypadku razgaco niskiego poziomu samoobstugi dziecka (systematycznie

powtarzajacy sie brak sygnalizowania potrzeb fizjologicznych przez dziecko);

4) w przypadku gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innym
dzieciom i pracownikom, a rodzic jest w stanie zapewni¢ opieke dla tego dziecka

(rodzic niepracujacy);

5) skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu

rodzicéw/ prawnych opiekundw;

6) skreslenie dziecka zlisty, nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego.
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Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucie tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
i normami postepowania a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspoétdziatania
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) uksztattowanie poczucie ukrainskiej tozsamosci narodowej i religijnej oraz jej
podtrzymywanie i rozwijanie poprzez réznorodne formy aktywnosci;

6) szczegdlne wspomaganie psychologiczno-dydaktyczne dzieci bedgcych obywatelami
Ukrainy, ktdre przebywajg w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
Panstwa;

7) ksztattowania umiejetnosci poprawnego postugiwania sie jezykiem ukrainskim
i jezykiem polskim;

8) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw
i porazek;

9) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

10) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.
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2.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka

i osiggnietego stopnia rozwoju;

2) podtrzymywanie poczucia ukraifnskiej tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

3) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

4) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

5) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki

i wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

6) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie

z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami,

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego witasnej
inicjatywy;

8) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

9) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej poprzez:

a) zapewnienie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej, specjalnych form
pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci;

b) organizowanie zajec logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych
i terapeutycznych, prowadzonych przez nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami
specjalistycznymi oraz zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dzieci;

c) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi z uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci;

d) integrowanie dzieci niepetnosprawnych zich zdrowymi réwiesnikami poprzez
wspdlne zabawy, zajecia organizowane przez nauczyciela, uroczystosci, imprezy
okolicznosciowe, spacery, wycieczki itp.

10) przestrzeganie praw dziecka zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka oraz poszanowanie
jego praw do indywidualnego rozwoju poprzez:

a) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong na poziomie zgodnym

z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;
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3.

b) wzmacnianie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;
c) poszanowanie wszystkich dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania,

zdolnosci czy niepetnosprawnosci.

Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka, dostosowujgc
tresci, metody i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy;

3) umoizliwianie dzieciom intensywnego uczestnictwa w dziataniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych
do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

4) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywanie przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzeniu w rdzinorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy
w réznorodnej twérczosci wiasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

5) w dziaftalno$ci dydaktyczno-wychowawczej ukazywanie dzieciom piekno jezyka
polskiego i ukrainskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej polskiej
i ukrainskiej, a takze regionalnej;

6) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie "gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy
z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspodtdziataniu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka.

Szkota zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo -dydaktyczny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:
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1) podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz wszystkich zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktéry w zakresie swoich
obowigzkdéw zapewnia opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom;

2) podczas wycieczek edukacyjnych do teatru, kina it.p., ktére organizowane sg zgodnie
z Regulaminem organizacji wycieczek szkolnych;

3) podczas zorganizowanych zajeé w terenie, ktére odnotowywane sg w zeszycie wyjsc.
Nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania przepisdw o ruchu drogowym
i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

4) nie organizuje sie spaceréw, wycieczek dydaktycznych podczas burzy, Sniezycy
i gotoledzi;

5) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci spedzajg czas wedtug ramowego
rozktadu dnia;

6) ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajgcymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia
oraz ich réznorodnos¢;

7) za prawidtowy i bezpieczny dobdr zabawek, pomocy i sprzetu znajdujgcego
sie w sali zabaw odpowiada nauczyciel oddziatu;

8) w czasie prowadzenia zabaw ruchowych nalezy zwracaé¢ szczegdlng uwage
na stopien sprawnosci fizycznej i wydajnosci organizmu dzieci, dobierajgc ¢wiczenia
w zakresie trudnosci i intensywnosci;

9) w czasie zajec¢ dodatkowych, opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgaca, ktora
ponosi petng odpowiedzialno$é za zycie i zdrowie dzieci;

10) dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje warunkéw
rozwojowych przedszkolaka oraz srodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia
koniecznosci pomocy materialnej lub innej zgtasza problem dyrektorowi i w
porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji w
powotanych do tego instytucjach;

11) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby — nauczyciela wychowania przedszkolnego, badz innych nauczycieli
prowadzacych zajecia.

12) dzieci majg prawo do ochrony przed przemocy, poszanowaniem ich godnosci

osobistej oraz zyczliwego traktowania.
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§112

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego.

Dyrektor szkoty powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka jezyka angielskiego przez nauczyciela
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

Na wniosek rodzicéw odbywajg sie zajecia religii prowadzone przez katechete.
Zatrudnienie pomocy nauczyciela jest obowigzkowe, jezeli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydano ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone, w pozostatych przypadkach dyrektor zatrudnia
dodatkowa kadre po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Nauczyciele oraz dodatkowa kadra (pomoc nauczyciela) odpowiadajg za bezpieczeristwo
i zdrowie wszystkich wychowankow.

Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego:

1) Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng iopiekunczg, zgodnie
zrealizowanym programem wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, a
mianowicie:

. planuje prace zgodnie z ramowym rozktadem dnia, uwzgledniajgcej potrzeby

Q

i zainteresowania dzieci;

b. stosuje réznorodne formy organizacyjne w pracy z dzie¢mi;

c. wspiera rozwadj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

d. dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

e. wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

f. stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby

kazdego dziecka.

2) Prowadzi obserwacje pedagogiczne, majgce na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:
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a. dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

b. dla dzieci 6-letnich przeprowadza analize i podsumowanie przeprowadzanych
obserwacji do konca listopada, dokonuje tak zwanej diagnozy przedszkolnej,
w celu ocenienia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

c. wterminie do konca kwietnia nauczyciel rocznego przygotowania przedszkolnego
opracowuje dla rodzicbw informacje o gotowosci ich  dziecka

do podjecia nauki w szkole.

3) Wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

a) informuje rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

c) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj
i wychowanie - w szczegdlnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia rozwojow3),

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢éwiczenia
w ksigzkach itp.);

e) zapoznaje rodzicéw/prawnych opiekundéw z wynikami prowadzonych obserwacji;

f) organizuje spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami, nie rzadziej niz trzy razy

w roku szkolnym.

4) Posiada prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych sposréod zestawu programéw dopuszczonych do  uzytku
przedszkolnego.

5) Posiada prawo opracowania wifasnego programu wychowania przedszkolnego.
Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegdtowe przepisy.

6) Systematycznie podnosi swg wiedze i umiejetnosci. Ma prawo korzysta¢ w swojej
pracy merytorycznej z pomocy ze strony wyspecjalizowanych wtym zakresie

placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7) Monitoruje i dokonuje ewaluacji efektdw wtasnej pracy.
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8) Systematyczne ipoprawne pod wzgledem merytorycznym dokumentuje prace

wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§113

Bezpieczenstwo i sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie zajeé
Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego i szkoty zapewniajg
bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny
i szkote .

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom obejmuje:

1) w czasie pobytu dzieci w budynku szkoty przedszkolaki przebywajg w sali oddziatu
przedszkolnego lub w innych gabinetach lekcyjnych pod opieka nauczyciela, ktéry
organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) nauczyciel odpowiada za dziecko od momentu rozpoczecia pracy przedszkolakdw,
a koniczy odpowiedzialnos¢ w momencie odebrania dziecka przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub upowaznione osoby;

3) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (np. sale zajeg,
szatnie, tazienke, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia oraz urzgdzenia;

4) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje nauczyciela o wszystkich sprawach dotyczgcych dziecka;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi inna nauczycielka,
dyrektor;

6) w przypadku zaobserwowania u dziecka objawdéw chorobowych (np. goraczka,
wymioty, biegunka itp.) lub zaistnienia zdarzenia, powodujgcego uraz, obowigzkiem
nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna, powiadomic dyrekcje oraz rodzicdw (prawnych opiekunéw)
dziecka o zaistniatym wypadku;

7) nauczyciele oraz pracownicy oddziatu przedszkolnego nie mogg wykonywac zadnych

zabiegdw medycznych ani podawac lekarstw;
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8) nauczyciele, pracownicy oddziatu przedszkolnego oraz wszyscy pracownicy szkoty
zobowigzani sg przestrzegac procedur zwigzanych z zagrozeniem epidemiologicznym
oraz innych procedur ogtoszonych przez inspekcje sanitarng lub dyrektora szkoty;

9) w przypadkach nagtych niebezpiecznych sytuacji wszystkie dziatania pracownikéw
oddziatu przedszkolnego i szkoty, bez wzgledu na zakres ich obowigzkdw stuzbowych,
w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

10) w przypadku przebywania w sali wiecej niz jednej grupy dzieci wszyscy
nauczyciele oraz pomoc nauczyciela czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci, majg
baczenie;
na pozostate dzieci i obowigzkowo reagujg w sytuacji zagrozenia, bgdz niewtasciwego
zachowania dzieci;

11) wycieczki ispacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie zregulaminem spaceréow i wycieczek

opracowanym przez przedszkole.

§114

Prawa i obowiazki dziecka

Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

4) wyrazania swoich uczu¢ i mysli;

5) umozliwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci poprzez zabawe z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

6) opiekiiochrony.

7) posiadania wtasnego zdania i mozliwosci wyrazania go;

8) popetniania btedéw i mozliwosci naprawiania ich;

9) akceptacji takim, jakim jest;

10) przebywania w warunkach sprzyjajgcych jego rozwojowi;
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1.

11) indywidualnego tempa procesu rozwojowego;

12) przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone zdrowia;
13) korzystania z débr kulturalnych;

14) poszanowania wfasnosci;

15) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

16) ciszy i spokoju, gdy tego potrzebuje;

17) korzystania z kontaktow interpersonalnych z dzie¢mi i dorostymi;

18) ksztattowania prawidtowych kontaktéw spotecznych;

19) swobodnej zabawy i wybierania towarzyszy zabaw;

20) przebywania wsrdd osdb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie

zwréci¢ z prosba o pomoc;
21) zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania;
22) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;

23) swobodnego uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytwordéw innych dzieci;

2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspodfzycia

spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

§115

Prawa i obowiazki Rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z  programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z ktorymi

zapoznawani sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicdw organizowanym

w roku szkolnym;

2) znajomosci tematéw i tresci programowych, z ktérymi zapoznawani sg podczas

rozmow nauczycielami;
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3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez
uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepdéw
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zarowno pozytywnych jak i niewtasciwych;

4) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

5) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;

6) korzystania z odptatnego goracego positku wydawanego w szkole na podstawie
umowy dyrektora szkoty z firmg gastronomiczng $wiadczaca ustugi w formie

cateringu.

Rodzice maja obowigzek, miedzy innymi, do:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczanie na zajecia;

3) zapewnienie dziecku niezbednych przedmiotdéw, przyboréw i pomocy niezbednych
do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych;

4) zapewnienie dziecku positku w postaci drugiego $niadania oraz, w przypadku
niekorzystania z odptatnego gorgcego positku wydawanego w szkole, zapewnienie
dziecku wyzywienia réwniez w czasie pory obiadowej;

5) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

6) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez nauczyciela
choroby dziecka;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

8) niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji.

Podstawowymi formami wspdtpracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami/prawnymi

opiekunami sg:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;
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4.

3) kaciki informacyjne dla rodzicow;

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdw najblizszej rodziny;

5) inne formy wspotpracy wynikajgce z potrzeb rodzicow/prawnych opiekundw.
Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko iokreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

§ 116

Zasady odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane na godz. 8:00 i odbierane z oddziatu
przedszkolnego przez rodzicéw/opiekundw prawnych po zakonczeniu zajeé,

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng
do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego, ktére moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka. Takie
upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemne;.
Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. ktore sg pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych),

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé poinformowany
dyrektor lub nauczyciel zastepujgcy dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany
jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z Rodzicami.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy w oddziale
przedszkolnym, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem

w placéwce pét godziny.
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10.
11.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem.
Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§117

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny jest placdwka nieferyjng, ktéra realizuje program wychowania
przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg ustanowiong przez MEN.
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od godz. 8.00 do godz. 13.00 (wyjatek
stanowig dni, w ktérych w oddziale s realizowane zajecia religii i jezyka angielskiego —
wtedy do godz. 13.30).

Pieciogodzinny pobyt w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktéry jest podany do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata i trwa do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 7 lat.

W przypadku, gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
by¢ ono objete wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 roku, jednak nie diuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
przed podjeciem nauki w szkole.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 16 oséb.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — od 15 do 20 minut;

122



12.
13.
14.

15.

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — do 30 minut.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej to 25 godzin tygodniowo.

Ferie i wakacje pozostajg do ustalenia z organem prowadzgcym.

Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego majg mozliwosé korzystania ze stotéwki
na zasadach obowigzujgcych w szkole.

Oddziat przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz

rodzajéw tej dokumentacji.
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1.

2.

ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolne zasady oceniana w edukac;ji

wczesnoszkolnej

§118

Wykaz celéow edukacyjnych dla klas I-1ll edukacji wczesnoszkolnej

Klasa I:

1)

2)

3)

wprowadzenie i utrwalenie liter, poczatkowa nauka czytania i pisania, rozwijanie
zainteresowania czytaniem i ksigzkami, liczenie w zakresie 20, orientacja
w najblizszym otoczeniu przyrodniczo-spotecznym z wykorzystaniem doswiadczenia
i obserwacji, rozbudzanie zainteresowan kulturg i sztuka, rozwijanie poczucia
estetyki, umuzykalnianie, edukacja motoryczno-zdrowotna, wdrazanie
do funkcjonowania w zespole uczniowskim;

wdrazanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem ukrainskim jako jezykiem
mniejszosci narodowe;j i jezykiem angielskim jako jezykiem obcym;

uswiadamianie istnienia rzeczywistosci religijnej, ksztattowanie umiejetnosci
odnajdywania sladéw Boga w otaczgjgcym Swiecie, poznanie podstawowych prawd
wiary, zapoznanie sig z historig zbawienia, ktora ukazuje dziatania mitosiernego Boga

w historii Swiata i ludzi.

Klasa Il:

1)

doskonalenie techniki czytania i pisania, ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania
sie na okreslony temat, rozwijanie zainteresowan czytelniczych, rozszerzenie zakresu
liczbowego do 100, liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych dziatan
matematycznych, rozwigzywanie prostych zadan tekstowych, poszerzanie wiedzy
przyrodniczo- spotecznej z elementami kulturowymi, rozwijanie wrazliwosci
na sztuke poprzez kontakt z literaturg, muzyka, malarstwem, rzezbg, architekturg,
rozwijanie sprawnos$ci motorycznej i edukacja zdrowotna, motywowanie do pracy

w zespole;
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2)

3)

doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem ukrainskim jako jezykiem
mniejszosci narodowe;j i jezykiem angielskim jako jezykiem obcym;

pogftebienie podstawowych prawd wiary, zapoznanie sig z historig zbawienia, ktora
ukazuje dziatania mitosiernego Boga w historii Swiata i ludzi; uswiadamianie

znaczenia podstawowych wspdlnot w jego zyciu (rodzina, szkota, parafia).

3. Klasalll:

1)

2)

3)

czytanie ze zrozumieniem, stosowanie réznorodnych form wypowiedzi ustnych
i pisemnych, znajomos$¢é zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz
umiejetnos¢ korzystania z réinych zrédet informacji, pogtebianie zainteresowan
czytelniczych, doskonalenie liczenia w zakresie 100, odczytywanie i zapisywanie
za pomoca cyfr liczby od zera do tysigca oraz wybrane liczby do miliona, analiza tresci
zadan ztozonych, wdrazanie do logicznego myslenia, utrwalenie systemu
dziesigtkowego, pogtebianie znajomosci Srodowiska spoteczno-przyrodniczego
wybranych regiondw Polski, Ukrainy, Europy i $wiata, doskonalenie umiejetnosci,
pogtebianie zainteresowan muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz
wdrazanie do aktywnego uczestniczenia w kulturze, edukacja motoryczna,
ksztattowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia, przygotowanie do samodzielnej
pracy i nauki;

postugiwania sie jezykiem ukrainskim jako jezykiem  mniejszosci narodowej
i jezykiem angielskim jako jezykiem obcym;

Ksztattowanie sumienia na podstawie przykazania mitosci w Dekalogu i Ewangelii,
ksztattowanie osobowosci na przyktadzie sSwietych, nawigzywanie kontaktow
z réwiesnikami i dorostymi w szerzeniu dobra, u$wiadamianie znaczenia
podstawowych wspdlnot w jego zyciu (rodzina, szkota, parafia), ksztattowanie
Swiadomosci przynaleznosci do spotecznosci Kosciota i odnajdywanie w nim swoje
miejsce. Ksztaftowanie umiejgtnosci wigczenia si¢ w cerkiewne swigta. rozwijanie
uczestniczenia i przygotowania sie do modlitwy liturgicznej i prywatnej, postawy
zaufania, jako podstawy nawrdcenia i pokuty — fundamentow petnego przezycia
sakramentu pojednania, nabywanie uzdolnienia do petnego i aktywnego

uczestnictwa w Eucharystii.
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4. Dla uczniéw cudzoziemskich, dzieci powracajgcych do Polski oraz dla uczniéw przybytych
z Ukrainy ze wzgledu na zbrojny konflikt w ich kraju w ramach wsparcia psychologicznego
organizuje sie dodatkowg nauke jezyka polskiego oraz zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze:

1) dodatkowe przedmioty nie podlegaja ocenianiu.

§119
Ocenianie uczniow w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie ma na celu poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie, pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom (prawnym
opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. W edukacji wczesnoszkolnej stosuje sie jako forme oceniania ocenianie opisowe.

3. Ocena opisowa obejmuje:

1) ocene z zachowania, ktéra uwzglednia nastepujace obszary:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

d) dbatosé o piekno jezyka polskiego;

e) dbatosé¢ i pielegnowanie jezyka ukrainskiego jako jezyka mniejszosci narodowej;
f) dbatos¢ o bezpieczedstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

g) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

h) okazywanie szacunku innym osobom.

2) osiaggniecia dydaktyczne ucznia z nastepujgcych obszaréw edukacji: polonistycznej,
matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, muzycznej,
informatycznej, jezykowej (jezyk ukrainski jako jezyk mniejszo$ci narodowej i jezyk
angielski jako jezyk obcy) i wychowania fizycznego.

4. W edukacji wczesnoszkolnej ocena semestralna i koricoworoczna z zajeé edukacyjnych
jest oceng opisowa, ktdra obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
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5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

edukacji polonistycznej;
edukacji matematycznej;
edukacji przyrodniczej;
edukacji spotecznej;
edukacji muzycznej;
edukacji plastycznej;
zajec technicznych;

zaje¢ komputerowych;

9) jezyka obcego nowozytnego — angielskiego;

10) jezyka ukrainskiego jako jezyka mniejszosci narodowej;

11)

wychowania fizycznego.

Zakres poszczegdlnych edukacji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja polonistyczna — osiggniecia ucznia w zakresie stuchania, méwienia, czytania,
pisania, ksztatcenia jezykowego i samoksztatcenia;

edukacja matematyczna — osiggniecia w zakresie rozumienia stosunkéow
przestrzennych i cech wielkosciowych, rozumienia liczb i ich wtasnosci, postugiwania
sie liczbami, obliczeniami w zakresie czterech dziatan, czytania tekstow
matematycznych, rozumienia poje¢ geometrycznych i stosowania matematyki
w sytuacjach zyciowych;

edukacja spoteczna — osiggniecia w zakresie rozumienia $rodowiska spotecznego
i orientacji w czasie historycznym;

edukacja przyrodnicza — osiggniecia w zakresie rozumienia S$rodowiska
przyrodniczego, funkcji zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, prawidtowego
odzywiania, bezpieczenstwa i odpoczynku oraz rozumienia przestrzeni geograficznej;
edukacja plastyczna — osiggniecia w zakresie dziatalnosci plastycznej i ekspresji
tworczej, wypowiadanie sie w réznych technikach plastycznych na ptaszczyznie
recepcji sztuk plastycznych — rozpoznawanie i nazywanie dziedzin sztuk plastycznych,
np. malarstwo, rzezba, rozpoznawanie i nazywanie podstawowych gatunkéw dziet
malarskich i graficznych;

edukacja techniczna — rozpoznawanie wybranych maszyn i urzadzen, wykonywanie

przedmiotdw uzytkowych przy zastosowaniu poznanej technologii, organizacja pracy;
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7) edukacja muzyczna — stuchanie muzyki, ekspresja muzyczna, Spiewanie piosenek
z dzieciecego repertuaru, wyrazanie nastroju i charakteru muzyki poprzez ruch;

8) edukacja jezykowa - jezyk angielski - postugiwanie sie bardzo podstawowym zasobem
srodkow jezykowych dotyczacych najblizszego otoczenia ucznia i jego samego,
rozumienie prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych;

9) edukacja jezykowa - jezyk ukrainskiej mniejszosci narodowej - osiggniecia ucznia
w zakresie stuchania, modwienia, czytania, pisania, ksztatcenia jezykowego
i samoksztatcenia oraz w zakresie poznawania elementéw przyrody, kultury
materialnej i duchowej ukrainskiej mniejszosci narodowej, a takze elementéw
historii Ukrainy;

10) wychowania fizycznego — sprawno$¢ motoryczna, gry i zabawy ruchowe,
przestrzeganie bezpieczenistwa i higieny podczas zaje¢;

11) religia - osiggniecia w zakresie rozumienia znaczen okreslonych terminéw i symboli
religijnych, zwigzanych z udzielaniem sakramentéw. Poznawanie gtéwnych $wiat
w roku liturgicznym. Ksztattowanie postawy sprzyjajgcej radosnemu oczekiwaniu
i dobremu przygotowaniu do pierwszego spotkania z Jezusem w sakramencie
pojednania i pokuty oraz w Komunii Swietej. Wprowadzanie w motywowane wiara
spojrzenie na sposoby obecnosci i zbawczego dziatania zmartwychwstatego Jezusa
w zyciu cztowieka;

12) dodatkowa nauka jezyka polskiego dla ucznidow cudzoziemskich, dzieci
powracajgcych do Polski oraz dla ucznidow przybytych z Ukrainy ze wzgledu

na zbrojny konflikt w ich kraju nie podlega ocenianiu.

6. W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujgce obszary:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

2) zaangazowanie ucznia i wktad pracy;

3) stopien zaangazowania ucznia i wkfad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci;

4) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw;

5) postepy dziecka w rozwoju emocjonalno-spotecznym;

6) indywidualne sukcesy dziecka.

128



7. W ocenianiu stosuje sie nastepujgce rodzaje ocen:

1) ocena biezgca — informujgca ucznia o jego postepach, wyraznie wskazujaca
osiggniecia i to, co nalezy usprawnié, wiadomosci i umiejetnosci opanowane
na biezgco;

2) ocena podsumowujgca: semestralna i koicoworoczna —wyrazona na pi$mie, stanowi
syntetyczng informacje o osiggnieciach ucznia;

3) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - w klasie | stanowi podstawe
do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;

4) koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - diagnozy koricowej - w klasie .

8. Funkcje oceny:

1) informacyjna - co dziecku udato sie poznaé, zrozumieé, opanowaé, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wktad pracy;

2) korekcyjna — co trzeba zmienié¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;

3) motywujaca - zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosc

osiggniecia sukcesu oraz daje dziecku wiare we wtasne sity.

9. Biezace ocenianie opisowe dokonywane jest za pomocg zwrotow:
1) wspaniale;
2) bardzo dobrze;
3) dobrze;
4) przecietnie;
5) stabo;

6) musisz popracowac.

10. Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-1ll, oprdcz oceny opisowej, mozna stosowac symbole
cyfrowe 1,2,3,4,5,6 jako zapis w dzienniku lekcyjnym.

11. Oceny czgstkowe odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

12. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci  uczniow

z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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13. Umiejetnosci dzieci niepetnosprawnych ocenia sie stosownie do ich mozliwosci

z zastosowaniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 120

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
oraz formy aktywnosci uczniow
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw:
1) ustnie sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw;
2) prace pisemne;
3) kartkowki;
4) testy;
5) obserwacja (praca w grupie);
6) praca z tekstem (gtdwnie w przedmiotach humanistycznych);
7) aktywnos¢;
8) zadania domowe;
9) prace samodzielne, np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych.

Religia:

2.

1) odpowiedz ustne;

2) przygotowanie ucznia do lekcji;

3) praca domowa;

4) zeszyt ucznia, karty pracy;

5) zaangazowanie w lekcje religii;

6) wywigzanie sie z powierzonych zadan;

7) praca w grupach.

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw (formy aktywnosci ucznia

podlegajgce ocenianiu):

1) czytanie (gtosne, ciche, ze zrozumieniem, czytanie lektur);
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2) pisanie (przepisywanie, pisanie z pamieci, pisanie ze stuchu, znajomos¢ zasad
ortograficznych);
3) samodzielne redagowanie zdan, wypowiedzi pisemne, tj. opis, opowiadanie,
ogtoszenie, list, zyczenia, zaproszenie;
4) wypowiedzi ustne (w tym recytacja wierszy);
5) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, kartkéwki, dyktanda);
6) zadania domowe (utrwalanie wiedzy, samodzielne zdobywanie wiadomosci);
7) zadania i ¢éwiczenia wykonywane podczas zaje¢;
8) aktywnosé na zajeciach (samodzielne zdobywanie wiadomosci, praca w grupach);
9) przeprowadzanie doswiadczen przyrodniczych, obserwacja i wnioskowanie;
10) liczenie (pamieciowe, na konkretach, zapisywanie dziatan matematycznych);
11) uktadanie i rozwiazywanie zadan tekstowych;
12) dziatania praktyczne (pomiary dtugosci, ciezaru, odczytywanie wskazan zegarowych
i temperatury);
13) stosowanie technik plastycznych i technicznych (doktadnos$¢ i estetyka wykonania
prac);
14) zdobywanie wiedzy o sztuce;
15) $piewanie, czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utwordw muzycznych, gra;
16) ¢wiczenia w ramach wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej (wykonywanie
¢wiczen gimnastycznych, sprawnosé fizyczna);
17) obstuga wybranych programéw komputerowych (tworzenie tekstow, rysunkow
w programie graficznym);

18) zadania dodatkowe.

Przy formufowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, zaje¢ technicznych
czy wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu oraz jego

mozliwosci w tym zakresie.

1) W trakcie oceniania biezgcego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggnieé

w dzienniku elektronicznym, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia, stosuje
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samoocene uczniéw, opierajac sie rowniez na witasnych obserwacjach. Podstawa

do ustalenia oceny sg minimum trzy oceny czgstkowe.

2) Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonujg je dzieci chetne. Za wykonanie
prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene pozytywna. Za brak lub Zle wykonang
prace dodatkowg nie wystawia sie oceny negatywnej.

3) W przypadku nieobecnosci na lekcji uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci
z poszczegdlnych edukacji.

4) Sposoby i formy dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia sg zgodne
zaleceniami podanymi w opinii lub orzeczeniu.

5) Diagnozowanie ucznidw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6) Sposoby sprawdzania osiggnieé:

a. czytanie (tempo, technika, rozumienie)- sprawdzane jest na biezgco
na podstawie wyrazéw, zdan, tekstow czytanek i wierszy. Wpisy w dzienniku
elektronicznym na biezgco;

b. pisanie (tempo, precyzja, poprawnos¢) liter, wyrazéw i zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkolnych analizujgc karty pracy ucznidw, stosujgc
przepisywanie tekstu, a takze pisanie z pamieci (zgodnie z poleceniem zawartym
w kartach pracy) oraz pisanie ze stuchu. Wpisy do zeszytéw, zeszytow ¢wiczen, kart
pracy;

c. moéwienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezgco na podstawie
wypowiedzi ucznia dotyczgcych ilustracji, historyjek obrazkowych, witasnych
przezy¢é i doswiadczen oraz przeczytanych tekstéw. Wpisy do dziennika
elektronicznego na biezaco;

d. wiadomosci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane sg na biezgco, jak rowniez
przeprowadzane sg sprawdziany dotyczgce umiejetnosci operowania czterema
dziataniami arytmetycznymi w zakresie liczbowym odpowiednim do poziomu
ksztatcenia oraz umiejetnosci rozwigzywania zadan z trescig, praktycznych. Wpisy
do dziennika elektronicznego na biezgco;

e. znajomos$¢ przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie wypowiedzi uczniéw
w trakcie omawiania tresci przyrodniczych, podczas uzupetniania éwiczen, w
kartach pracy, jak réwniez na podstawie przeprowadzonych sprawdziandéw

integrujgcych tresci polonistyczno-przyrodnicze;
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f. wiadomosci i umiejetnosci plastyczno- techniczne, muzyczne oraz w zakresie
wychowania fizycznego sprawdzane sg na biezgco;

g. wiadomosci z zakresu zajeé¢ komputerowych sprawdzane sg na podstawie
indywidualnych zadan praktycznych, umiejetnosci, ¢wiczen sprawdzane
sg na biezgco;

h. zadania domowe oceniane sg w formie ustnej, oceny opisowej lub cyfrowej .

§121
Sposoby powiadamiania rodzicow o wynikach pracy i postepach dzieci

Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania (PZO) przedstawiane
sg uczniom na jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sg rodzicom
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a dodatkowo potwierdzone podpisem
rodzica na liscie obecnosci. Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres
wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji nauczania, uwzglednia poziom
wymagan na poszczegdlne oceny szkolne.

Ocenianie ucznia jest jawne i odbywa sie na biezgco w klasie, podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi,
za prace. Nagradza usmiechem, pochwatg, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowaé. Podkresla wiec osiggniecia ucznia,
ale nie porédwnuje go z innymi uczniami.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajgcego,
tj.: obserwuje ucznia ijego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkdw.
Uczen powinien mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia sie ma prawo do popetniania bteddw,
do rzetelnej informaciji, z ktdrej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni,
aby byto lepiej. Taka informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu
dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wglagdu podczas
zebran z rodzicami.

Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg podczas konsultacji

indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
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z kalendarzem szkolnym, w czasie dni otwartych szkoty oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

O trudnosciach w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ ucznia rodzic lub prawny
opiekun informowany jest podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub poprzez
kontakty posrednie - rozmowy telefoniczne, korespondencje, wpisy w e-dzienniku.
A w przypadkach braku kontaktu z rodzicem - poprzez pisemne zaproszenie rodzica
do szkoty na indywidualng rozmowe.

Ocene semestralng rodzic lub prawny opiekun otrzymuje na zebraniu semestralnym,

a roczna/ koricoworoczng w dniu zakoriczenia roku szkolnego na swiadectwie szkolnym.
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ROZDZIAL XI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

w klasach IV-VII

§ 122
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry.

1) w koncu kazdego semestru nauczyciele ustalajg oceny semestralne uczniéw, zgodnie
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

2) nauczyciele przedstawiajg oceny semestralne ucznibw na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, ktéra zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji
uczniow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych historia

i kultura Ukrainy, religii lub etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: historia i kultura
Ukrainy, religia lub etyka nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoty.

Geografia Ukrainy jako dodatkowe zajecia edukacyjne nie podlega ocenianiu.

Dodatkowy jezyk polski dla ucznidw cudzoziemskich, dzieci powracajgcych do Polski oraz

dla uczniéw przybytych z Ukrainy ze wzgledu na zbrojny konflikt w ich kraju nie podlega

ocenianiu.

Szkota jest zobowigzana do informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)

o semestralnych wynikach w nauce ich dzieci.
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§ 123
Zasady i kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw

nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§124
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 125
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych

wymagan wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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1.

2) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, wedtug skali, o ktérej mowa w § 134 Statutu Szkoty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, szczegélnych uzdolnien ucznia

oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§126
W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa jest ustalana na podstawie arytmetycznej sredniej wazonej;

3) zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdzinicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.
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Przyjeta w szkole skala i forma ocen biezgcych oraz klasyfikacji srédrocznej, rocznej
stosowana jest przez wszystkich nauczycieli

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie pewne odmiennos$ci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu lub indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

§ 127
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 p. 1-3 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
2) na stronie internetowej szkoty www.lesiabart@wp.pl.

W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel przed pracg klasowg przekazuje uczniowi
w formie zapisu w zeszycie przedmiotowym wykaz umiejetnosci i wiedzy podlegajgcych

ocenianiu w biezacej pracy.
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§128
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne (na koniec pierwszego semestru) i roczne (na zakonczenie roku
szkolnego);

b) kornicowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
korncowe sg rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikdw olimpiad i konkurséw

uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgce;j.

§129
Jawnos¢ ocen
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do e-dziennika.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do e-dziennika.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniu miesigca;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione prace pisemne przez okres biezgcego

roku szkolnego.
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§130

Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.
Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzanag
umiejetnos$é, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng, za$ informacje o postepach
i trudnosciach w nauce ucznidw oraz o szczegdlnych uzdolnieniach uczniéw s3g
przekazywane rodzicom podczas dni otwartych organizowanych zgodnie
z harmonogramem, zebran z rodzicami oraz indywidualnych spotkan z nauczycielem po
jego lekcjach, po uprzednim uzgodnieniu.
Nauczyciel kazdego przedmiotu zobowigzany jest przy:

1) 1-2 godzinach tygodniowo przeprowadzi¢ minimum 1 prace klasowa w semestrze;

2) 3 godzinach i wiecej przeprowadzi¢ minimum 2 prace klasowe w semestrze.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majag prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniu miesigca lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Ocenie i uzasadnieniu podlegajg rowniez testy diagnozujace, kontrolujgce, egzaminy
préobne zaplanowane zgodnie z WSBOU (wpis ocen do e-dziennika).

Prace domowe ucznia — podlegajg sprawdzeniu, ale nie zawsze ocenie w formie stopnia.

§131

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takzie systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica zwalnia
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ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarza o dtugoterminowym braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego (semestr, rok
szkolny) dyrektor szkoty zwalania ucznia decyzjg administracyjng z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest jednak zobowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpic¢ na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby dostarczania
dodatkowych zaswiadczen.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo
,» Zwolniona”.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
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tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koricowg ocene klasyfikacyjna.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i z etyki, przy wyliczaniu sredniej
odpowiednio z rocznych lub koricowych ocen beda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne

uzyskane z obydwu przedmiotow.

§132

1. Rozrdznia sie nastepujace sposoby pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

ucznidéw:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu (4 i wiecej tematéw albo obszaréw
tematycznych), ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene
srodroczng lub roczng. Zasady przeprowadzania:

a. uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych;

b. w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

c. nauczyciel ma obowigzek odnotowaé¢ w dzienniku termin przeprowadzenia
pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem;

d. ocena z pracy klasowej wpisywana jest do e-dziennika z wagg 6

2) sprawdzian — obejmuje materiat z 3 ostatnich tematdéw. Zasady przeprowadzania:

a. uczen ma obowigzek zna¢ materiat nauczania z ostatnich 3 tematéw;
b. sprawdzian nie musi by¢ wczesniej zapowiadany;
c. wystawiane stopnie ze sprawdzianu majg range oceny pracy klasowej, czyli
wage 6;
3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki”, kontrolujg opanowanie wiadomosci

i umiejetnosci z ostatnich 2 lekcji lub pracy domowe;j:

a. wystawiane na podstawie kartkdwek stopnie majg wage 4.
2. Przy pracach klasowych i sprawdzianach nalezy zapoznac¢ ucznidéw z kryterium oceniania:
1) przy kazdym zadaniu nalezy poda¢ maksymalng ilos¢ punktéw do zdobycia;
2) na pierwszej stronie pracy uczen zapisuje dtugopisem swoje imie, nazwisko, klase

oraz date.
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1.

§133
Skala ocen z zajeé¢ edukacyjnych z ocenianiem ksztattujgcym

Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne, roczne w kl. IV-VIII szkoty podstawowej ustala
sie w stopniach wedtug skali MEN :

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1

Przy ocenach czgstkowych nauczyciel nie stosuje znakéw: +, -,

W kl. I-lll (edukacja wczesnoszkolna) ocenianie odbywa sie zgodnie z WZO w edukacji
wczesnoszkolnej.
Ocene ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajgc wymagania
edukacyjne zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO):
PZO powinno zawierad:
1) zasady PZO;
2) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
3) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie biezgcego oceniania efektdw pracy ucznia, jego osiggnieé, a w przedmiotach:
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, technika réwniez brany jest pod uwage wktfad
pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania - nauczyciel stosuje ocenianie
wedtug skali ocen szkolnych, z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Kazda forma
sprawdzania osiggnie¢ ucznia oparta jest na komentarzu ustnym, zawierajagcym

obowigzkowo cztery elementy:
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1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdow pracy ucznia;
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;
3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.
W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rédrocznym i rocznym stosuje sie zapis ocen w petnej
formie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry posiada wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, czyli:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci danej
klasy, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci danej klasy,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci danej

klasy, czyli:
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a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zzyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci danej
klasy, czyli:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie
z lekcji;

b. rozwigzuje z pomocga nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat tresci i umiejetnosci

danej klasy.

§134

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

=2

a zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace pisemne:

a. praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu. Termin winien byé odnotowany w e-dzienniku;

b. sprawdzian, ktéry obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji oraz kartkéwka -
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 2 ostatnich
lekcji, mogg by¢ niezapowiedziane;

c. referaty;

d. zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

b. wystgpienia (prezentacje);

c. samodzielne prowadzenie elementow lekc;ji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) ¢wiczenia praktyczne;

5) projekty grupowe;

6) wyniki pracy w grupach;
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7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty;
8) aktywnosé poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach;

9) dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia.

2. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotédw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 5 ocen;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 7 ocen;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 9 ocen;
4) cztery godziny i wiecej tygodniowo — minimum 11 ocen;
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania

punktow na ocene:

Ocena Procent maksymalnej liczby punktéw
. 100- 98

Celujacy

Bardzo dobry 97-91

Dobry 90-76

Dostateczny 75-51

Dopuszczajacy 50-31

Niedostateczny 30inizej

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;
3) 40% - 54% - dostateczny;
4) 55% - 70% - dobry;
5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujacy
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5.

10.

11.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane prace klasowe nie powinny byé bez szczegdlnie wazinych powodéw

przektadane.

Kazdy sprawdzian, prace klasowg uczed musi napisaé w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu, pracy
klasowej lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian, prace klasowa
po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu, pracy klasowej o tym
samym stopniu trudnosci.

W przypadku nieobecnosci na lekcji uczern ma obowigzek:
1) nadrobic zalegtosci i uzupetni¢ materiat (zeszyty) w ciggu 2 dni.

Kazda kartkowka, sprawdzian, praca klasowa muszg zostaé zaliczone w formie ustalonej z
nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujagc w rubryke
ocen ,,0” co oznacza ,,nb”. Jesli uczen nie zaliczy uptywie dwdch tygodni, od pojawienia
sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty,
nauczyciel wpisuje w miejsce ,,nb” ocene niedostateczng, jesli nie zostat spetniony punkt

7.

Jesli uczen otrzymat ocene niedostateczng z przedmiotu za pierwszy semestr,
to powinien zaliczy¢ tresci programowe w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Niezaliczenie pierwszego semestru skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej

na koniec roku szkolnego.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej. Réwniez ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana
jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu

oceny niedostateczne;j.
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12.

13.

14.

15.

16.

Oceny niedostateczne z prac  klasowych i sprawdziandw podlegajg poprawie
na zasadach okreslonych przez nauczycieli w dokumencie Przedmiotowe Zasady

Oceniania (PZO).

Jesli wypowiedZ jest napisana niesamodzielnie, np. zawiera fragmenty odtworzone
z podrecznika, fragmenty zaczerpniete z innego zrédta, w tym internetowego, lub jest

przepisana od innego ucznia, to uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Przystuguje zwolnienie z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci
w pierwszym dniu po nieobecnosci (z wyjatkiem, gdy praca klasowa, sprawdzian,
powtdrzenie itp. zostaty zapowiedziane w czasie obecnosci ucznia w szkole).
Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdziandw i kartkéwek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej.
Uczniowi przystuguje w jednym semestrze z dowolnego przedmiotu bez konsekwencji
zgtosi¢ nieprzygotowanie (np.) i/ lub brak zadania (bz.) do zaje¢:

1) w przypadku 1i2 godzin przedmiotu tygodniowo — 1 raz;

2) w przypadku 3 i wiecej godzin tygodniowo — 3 razy.

Wykorzystanie przez ucznia tej mozliwosci jest odnotowywane w indywidualnym notatniku

nauczyciela jako: ,,np.”

17.

18.
19.

20.

Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania w dniu, w ktérym odbywajg sie zapowiedziane

sprawdziany i prace klasowe.

Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz.) na poczatku lekcji.

Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej do wiadomosci
uczniéw w terminie do 3 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach swigt, ferii.

Ocene $rdédroczng i roczng ucznia wystawia sie na podstawie co najmniej trzech sposobow

sprawdzania osiggnie¢ (np. praca klasowa, kartkdwka, odpowiedz ustna).
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§135
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa semestry:

1) | okres z klasyfikacjg srédroczng — do poczatku ferii zimowych;

2) 1l okres z klasyfikacjg roczng, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2. Ocena s$rodroczna (roczna) nie jest srednig ocen czgstkowych. Ocene ustala sie na
podstawie arytmetycznej sSredniej wazonej. Stosuje sie nastepuje przedziaty Sredniej:
1) ocena niedostateczna - 0,00 - 1,74;
2) ocena dopuszczajaca - 1,75 - 2,59;
3) ocena dostateczna - 2,60 - 3,59;
4) ocena dobra - 3,60 - 4,49;
5) ocena bardzo dobra - 4,50 - 5,50;

6) ocena celujgca - 5,51- 6,00.

2a. Srednia wazona jest oceng sugerowana, ale nie ostateczna. Nauczyciel moze
w uzasadnionych przypadkach podwyzszy¢ (np. jesli sprawdziany pisemne zostaty
poprawione na ocene wyzszg, wykazat sie szczegdlng aktywnoscig i systematycznoscia
podczas zajec lekcyjnych, uczestniczyt w réznych konkursach) lub obnizyé ocene (np. jesli
nie pisat sprawdzianéw lub nie podejmowat préoby poprawy ocen niedostatecznych)

sugerowang przez $srednig wazona.

3. Kazdej ocenie w skali od 1 do 6 przyporzadkowuje sie odpowiedni wspdtczynnik,

wyrazajgcy wage oceny:

1) Konkurs (laureat, finalista) -10;
2) Udziat w konkursie -6;
3) Praca klasowa -6;
4) Sprawdzian -6;
5) Badanie edukacyjne - 6;

6) Odpowiedz ustna (powtdrzenie) - 6;

7) Zawody sportowe - 6;
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8) Odpowiedz? ustna -5;

9) Projekt edukacyjny - 5;
10) Kartkéwka -4,
11) Prezentacja multimedialna -4,
12) Zadanie praktyczne -4,
13) Prowadzenie zeszytu -4,
14) Praca na lekgji -3;
15) Aktywnos¢é -3;
16) Praca domowa - 2.

Stopnie szkolne ustalone za Il semestr roku szkolnego uwzgledniajg wiadomosci,
umiejetnosci ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene z zachowania.

§ 136

Na 2 tygodnie przed semestralnym lub koricoworocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg ustnie poinformowac ucznia i przez e-dziennik jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych srédrocznych i rocznych
rodzice bedg informowani przez wychowawce przez e-dziennik na cztery tygodnie przed
zebraniem rady klasyfikacyjnej.

W wyjatkowych sytuacjach, np. problemy techniczne, o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych niedostatecznych $rédrocznych i rocznych rodzice bedg informowani
pisemnie przez wychowawce na cztery tygodnie przed zebraniem rady klasyfikacyjnej.
Nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest wstawié¢ w e-dzienniku przewidywana
ocene niedostateczng ze swojego przedmiotu 5 tygodni przed zebraniem rady

klasyfikacyjnej.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

niedostatecznych srdédrocznych i rocznych na zebraniu rodzicéw. Rodzice potwierdzaja
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otrzymang informacje witasnorecznym podpisem. W przypadku braku kontaktu
z rodzicem lub jego nieobecnosci na zebraniu wychowawca:

1) zobowigzany jest powiadomié rodzica o przewidywanych ocenach niedostatecznych
przez e-dziennik, wydrukowa¢ potwierdzenie otrzymanej informacji w e-dzienniku
i przekaza¢ do dokumentacji w sekretariacie,

b) jesli rodzic nie potwierdza otrzymanej informacji w e-dzienniku, wychowawca sktada
informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych w sekretariacie szkoty w
celu wystania listu poleconego (za potwierdzeniem odbioru) na wskazany adres
zamieszkania rodzicow. W sekretariacie prowadzony jest rejestr zawiadomien.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 137

Statutu Szkoty.

§137
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest

rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgcy, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne

przepisy § 133 ust. 8 p.1 Statutu Szkoty.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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11.

12.

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogdéw w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,4 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4. prosbha
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej

jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony

do odpowiedniej dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktdérego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§138

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem paragrafu 139 ust.1.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§139

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotdéw egzamin ma forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczern moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na zasadach okresSlonych w przepisach
rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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11.

warunkiem, Ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie w terminie pieciu dni
roboczych od dnia zdania egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 140

Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicbw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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9. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy przeprowadza sie w oparciu o przepisy

rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

§141

1. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w e-dzienniku

2. Zajecia pozalekcyjne rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
zajecia specjalistyczne odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych,
specjalistycznych, prowadzone w formie papierowe;.

3. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne i koficowe zapisywane sg w arkuszach ocen

zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym.

§ 142
Szkolne zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV- VIlI odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére obejmuje:
1) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
2) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia warsztatu pracy wychowawczej.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Wychowaweca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 143
Warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania
Srédroczng i roczng ocene z zachowania wystawia sie na podstawie biezgcego oceniania
w formie punktéw wpisywanych wraz z informacja o uwadze w e-dzienniku oraz

w indywidualnych kartach oceny zachowania ucznia.
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W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i drugiego okresu bez wzgledu na to, jaka ocene
uzyskat poprzednio.

1) uczen otrzymuje kredyt w postaci punktdw odpowiadajgcych ocenie dobrej
z zachowania, ktére w zaleznosci od prezentowanej postawy w ciggu roku moze
zwiekszac lub tracic.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania jako zachowania pozytywne. Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile
prezentuje zachowania okreslone jako zachowania negatywne.

Nauczyciele zobowigzani sg systematycznie wpisywac informacje w e-dzienniku zwigzane
z aktywnoscig uczniow.

Kazdy wychowawca ma do swojej dyspozycji do 20 punktéw, ktére moze przeznaczyé
na nagradzanie kazdego ucznia.

Na 2 tygodnie przed semestralnym lub koicoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawcy zobowigzani sg ustnie  poinformowac ucznia
i pisemnie jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania. Powiadomienie
dla rodzicéw przekazywane jest za zwrotnym potwierdzeniem.

Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca zgodnie
z obowigzujgca punktacjg, w porozumieniu z klasg oraz biorgc pod uwage samoocene
ucznia.

Ocene zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

1) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny;

2) z prac komisji sporzgdza sie protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad komisji
(3 osoby z wytagczeniem wychowawcy), termin posiedzenia komisji, wynik
gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Ustalanie rocznej oceny zachowania nie dotyczy klas I-11l szkoty podstawowej

11. Kryteria ocen zachowania dla klas IV-VI szkoty podstawowej:

Ocena Skala punktowa
wzorowa 501 i wiecej
bardzo dobra 301 - 500 pkt
dobra 201 -300
poprawna 101 - 200 pkt
nieodpowiednia 1-100 pkt
naganna 0 i mniej

12. Karta oceny zachowania:

Imie i Nazwisko UCZNIa ....cccceeevvviieiciece e, klasa ......... semestr ............ r.SzK. coveceeeeeens

L.P. | ZACHOWANIA POZYTYWNE - Aktywnosci ucznia

ILOSC
PUNKTOW

1. Udziat w konkursach przedmiotowych i artystycznych: | etap (szkota)
Il etap (gmina)
Il etap (powiat, rejon)
IV etap (wojewddzki)
V etap (ogdlnopolski i wyzszy)

2. Udziat w zawodach sportowych: | etap (szkota)

Il etap (gmina)

Il etap (powiat, rejon)

IV etap (wojewddzki)

V etap (ogdlnopolski i wyzszy)

3. I-1ll miejsce w indywidualnym konkursie szkolnym

4, I-1Il miejsce w indywidualnych konkursach przedmiotowych, artystycznych i
sportowych od etapu Il do etapu V

5. Laureat, finalista przedmiotowych konkurséw organizowanych przez
Warminsko-Mazurskie Kuratorium Oswiaty w Olsztynie

6. Wyrdznienie w konkursach organizowanych poza szkotg

7. Rozwijanie zainteresowan w zespotach artystycznych:

8. Rozwijanie zainteresowan w grupach, kofach dziatajgcych w szkole, np.:
koto dziennikarskie, koto PCK, koto matematyczne i innych

9. Oficjalne reprezentowanie szkoty w srodowisku pozaszkolnym (np. poczet
sztandarowy, koncerty itp.

10. Petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym

11. Petnienie funkcji w samorzadzie klasowym
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12. Praca na rzecz szkoty, klasy (np.: wykonanie gazetki, itp.)
13. Udzielanie sie w akcjach ekologicznych
(1 pkt — 100 nakretek, 1 pkt — 10 baterii,)
14. Efektywna pomoc kolegom w nauce
15. Odnoszenie sie z nalezytym szacunkiem do jezyka ukraifskiego, uzywanie
jezyka ukrainskiego na co dzien
16. Wzbogacanie zbioréw szkoty o cenne pamiatki zwigzane z literaturg i kulturg
ukrainska
17. Publikacje prasowe
18. Punktualnos¢ za kazdy miesigc
19. 100% frekwencji za kazdy miesigc
20. Premia za $rednig ocen: 4.0 - 4.4
45-4.74
4.75-4.99
5.0 i wiecej
21. Premia za otrzymanie oceny wzorowej
22. Miesieczna premia za noszenie mundurka (uczen ma prawo raz w miesigcu
zapomnie¢ mundurka)
23. Wywigzywanie sie z powierzonych zadan i zobowigzan
24, Udokumentowane rozwijanie zainteresowan poza szkotg, udziat
w spotecznej, pozaszkolnej dziatalnosci, akcjach charytatywnych
(raz na koniec semestru)
25. Punkty do dyspozycji wychowawcy
26. Punkty do dyspozycji dyrektora szkoty
27. Aktywny udziat w projekcie edukacyjnym (przygotowanie, realizacja)
28. Obowigzkowy stréj galowy (wyszywanka) podczas uroczystosci szkolnych
29. Udziat w organizacji uroczystosci szkolnych
30. Aktywny udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie (WOSP,
koledowanie, zbiorka Zzywnosci, Caritas, Stowarzyszenia Kalyna i innych
organizacjach)
RAZEM
ILOSC
ZACHOWANIA NEGATYWNE PUNKTOW
1. Przeszkadzanie na lekcji
2. Arogancka postawa wobec nauczyciela lub pracownika szkoty
3. Lekcewazenie, niewykonywanie polecen nauczyciela
4, Ktamstwo, oszukiwanie nauczyciela
5. Uzywanie wulgaryzmow.
6. Ublizanie kolezance/koledze
7. Zaczepki fizyczne, bdjka
8. Niszczenie mienia szkolnego
9. Wytudzanie pieniedzy, kradziez, hazard, pobieranie ,haraczy”, fatszowanie

podpiséw oraz dokumentéw
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10. | Negatywne zachowanie w $rodkach lokomocji, na wycieczkach i poza szkota
wptywajgcy negatywnie na wizerunek szkoty

11. | Opuszczanie lekcji oraz zaje¢ dodatkowych bez usprawiedliwienia

12. | Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji oraz przerw

13. | Palenie papierosow

14. | Zucie gumy na lekcjach

15. | Uzywanie telefondw komérkowych, dyktafondw, kamer itp. bez zgody
nauczyciela lub pracownika szkoty

16. | Brak zmiennego obuwia

17. | Brak szkolnego mundurka

18. | Spdznienie na lekcje

19. | Narazenie zdrowia swego i innych osdb (pobicie, drastyczne naruszenie Statutu

Szkoty)

20. | Negatywne formy zachowan (np. niewtasciwe zachowanie na korytarzu, w
jadalni, swietlicy, bibliotece; zasmiecanie otoczenia i inne)

21. | Zniszczenie rzeczy innych oséb

22. | Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan i zobowigzan

23. | Brak podrecznika

24. | Brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, stroju na wychowanie fizyczne

25. | Brak poszanowania podrecznikéw i ksigzek z biblioteki szkolnej

26. | Brak terminowego rozliczenia sie z bibliotekg szkolng na koniec roku szkolnego

27. | Punkty do dyspozycji dyrektora szkoty

28. | Nieprzestrzeganie obowigzujgcego w szkole regulaminu ,Dress Code”

29. | Brak stroju galowego (wyszywanki) podczas uroczystosci szkolnej

30. | Picie energetykéw

Razem

OCENA Z ZACHOWANIA ucz.

KRYTERIA

UWAGA

201 pkt — kredyt

0 i mniegj —naganna

1 -100 pkt — nieodpowiednia
101 - 200 pkt —poprawna

201 — 300 pkt. —dobra

301 — 500 pkt — bardzo dobra
501 i wiecej -wzorowa

- ocene wzorowg otrzymuje sie w przypadku, gdy
liczba ujemnych punktéw nie przekroczy -20 pkt za
semestr

- ocene bardzo dobrg otrzymuje sie w przypadku,
gdy liczba ujemnych punktéw nie przekroczy -30 pkt
za semestr

- ocene dobrg otrzymuje sie w przypadku, gdy liczba
ujemnych punktéw nie przekroczy -100 pkt za
semestr

- w przypadku drastycznego naruszenia regulaminu
szkolnego, bez wzgledu na zebrang ilo$¢ punktéw
ocena z zachowania nie moze byé wyzsza niz dobra

Podpis wychowawcy ........cccovevvevevervennnnne

13. Wszelkie zmiany zwigzane z punktowym systemem oceniania zachowania uczniéw, np.

ilos¢ przyznawanych punktéw na ,,plus”

lub na ,minus” wprowadzane sg w formie

zatacznikdw do punktowego systemu oceniania zachowania uczniéw, po uprzednio
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przeprowadzonej ewaluacji przez powotany zespot nauczycieli,
i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng z zaznaczeniem terminu wejscia zmian w zycie

(np. od nowego roku szkolnego lub od drugiego semestru).

§ 144

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

1) Rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej w ciggu 2 dni od daty wystawienia
w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

3) Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktdrym mowa
w pkt 1;

4) Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie

obowigzkéw okreslonych w_§ 142 wust. 4. oraz kryteriow zawartych

w § 143 Statutu. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

5) Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad ktdrego wchodzi pedagog szkoty (lub
psycholog), przewodniczgcy zespotu wychowawcoéw, przedstawiciel samorzadu klasy,
do ktdrej uczen uczeszcza.

6) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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ROZDZIAt XIl

Zasady rekrutacji uczniow

§ 145

1. Szkota Podstawowa nr 8 im. tesi Ukrainki z Ukrainskim Jezykiem Nauczania
w Bartoszycach jest szkotg bezobwodowa.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w formie elektronicznej w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci, zgodnie z terminami okreslonymi przez organ prowadzacy
Gmine Miejskg Bartoszyce oraz regulaminem rekrutacji.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg w pierwsze] kolejnosci dzieci szesScioletnie
i piecioletnie. W miare wolnych miejsc - dzieci czteroletnie i trzyletnie.

4. Do klasy | szkoty podstawowe] przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku szkolnym
koncza 7 lat i ktédrym nie odroczono obowigzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor przyjmuje takie dziecko, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng uprawniong do jej wydania;

3) jesli decyzja poradni psychologiczno-pedagogicznej jest negatywna —wydaje decyzje

w sprawie odmowy wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty.

§ 146

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukoriczenia klasy nizszej w szkole podstawowej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, do ktérej uczen wczesniej uczeszczat;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole

w przypadku, gdy uczen realizowat obowigzek nauki poza szkotg zgodnie z art. 16 ust.

| pkt. 8 Ustawy o Systemie Oswiaty;
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3) sSwiadectwa wydanego za granicg i ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce,

po ustaleniu odpowiedniej klasy, biorgc pod uwage sume lat nauki szkolnej ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy
ub na odpowiedni semestr oraz przyjmowany do szkoty podstawowej - na podstawie

okreslonych dokumentoéw:

1) swiadectwa, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajgce ukoniczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji za granicg;

2) Swiadectwa, zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez szkote
za granicg, potwierdzajgce uczeszczanie ucznia przybywajgcego z zagranicy
do szkoty za granicy i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry uczen ukonczyt
w szkole za granicg;

3) dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica ucznia
albo petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na

podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.

§ 147

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa i trwa nie dtuzej niz do ukoriczenia 18 roku zycia, chyba
ze ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe dziecko realizuje obowigzek szkolny
w innej formie zajeé lub w placédwece specjalne;.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicbw Dyrektor moze zezwoli¢
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. Dyrektor w takich
przypadkach okresla warunki nauki. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg moze
otrzymac¢ Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty po spetnieniu
niezbednego warunku tj. zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 2 przeprowadza sie ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw z wyjatkiem wychowania fizycznego, wychowania
plastycznego, muzycznego i technicznego.

4. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko uczeszczajace

do danej szkoty, prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.
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Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1) Dyrektor szkoty informuje o braku realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia
dyrektora szkoty obwodowej, do ktdrej nalezy uczen, w celu podjecia postepowania
egzekucyjnego w administracji zgodnie z procedurami stosowanymi przy egzekucji
obowigzku szkolnego.

Jezeli w szkole, do ktérej uczen przechodzi naucza sie innego jezyka obcego niz ten,
ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, uczer moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujagcego w danym oddziale, wyréwnujagc we witasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego w porozumieniu
z nauczycielami;

2) kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka, ktdrego uczyt sie w poprzedniej
szkole;

3) uczeszczac na zajecia z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia o ktéorym mowa w ust.6, pkt 2 egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej
samej lub innej szkoty wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy Dyrektor
nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka egzaminatora wyznacza dyrektor innej

szkoty.
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ROZDZIAtL Xil

Postanowienia koncowe

§ 148
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 149
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 150
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci
Swiadectwa szkolne opatruje sie pieczecig urzedowa. Swiadectwa wydawane sg w jezyku
polskim i ukrainskim zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wtasne logo.
§ 151
Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktéry ma na celu poszanowanie symboli narodowych
Polski i Ukrainy, wychowanie i ksztattowanie postaw patriotycznych oraz stuzy
wiasciwemu planowaniu i organizowaniu uroczystosci szkolnych
Symbole narodowe: godto Polski i godto Ukrainy umieszczone sg w salach lekcyjnych
i reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoty.
Hymn panstwowy Polski Jeszcze Polska nie zgineta oraz hymn panstwowy Ukrainy Lle He
emepna YKpaiHa (Szcze ne wmerta Ukraina) wykonywane sg podczas waznych
uroczystosci szkolnych i panstwowych.
Szkota posiada wtasny hymn pn. Bartoszycka szkota, ktéry jest elementem ceremoniatu
szkolnego i wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych.
Flagi Polski i Ukrainy uzywane sg przy waznych ceremoniach szkolnych i paistwowych
oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
1) Flagi umieszczone sg w szkole w miejscu widocznym i eksponowane sg rowniez na
budynku szkolnym podczas waznych uroczystosciach szkolnych, paristwowych oraz w

innych sytuacjach.
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6. Szkota posiada sztandar szkolny, ktory eksponowany jest w centralnym miejscu szkoty.

1) Sztandar wykonany jest z tkaniny w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100x100 cm.
Przymocowaty on jest do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego,
zakonczonego gtowicg w formie srebrnego godta Ukrainy - tryzuba. Sztandar obszyty
jest ztotg tasma. Gtowna strona sztandaru (awers) posiada biate tto. Centralne
miejsce zajmuje wyszywany portret patronki szkoty tesi Ukrainki w gatgzkach
laurowych. Pod portretem wyhaftowany jest cytat poematu ,Lisowa pisnia”: Hi ! A
wuea, A 6ydy siuHo »cumu, A 8 cepui maro me, wo He emupac. ( Nie! Ja zyje, ja bede
zyc¢ wiecznie, Ja w sercu mam to, co nigdy nie umiera”).

2) Rewers sztandaru jest czerwony. Na tym tle w centrum umieszczony jest wizerunek
orta biatego oraz nazwa szkoty: na gdérze sztandaru wyhaftowany napis: Szkofa
Podstawowa
nr 8, a w dolnej czesci sztandaru - im. tesi Ukrainki w Bartoszycach.

7. Szkofa organizuje nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci Polski i Ukrainy;

5) Spotkanie z koledg;

6) Dzien Patronki Szkoty tesi Ukrainki;

7) Rocznica urodzin ukrainskiego wieszcza Tarasa Szewczenki;

8) Miedzynarodowy Dzien Wyszywanki;

9) ,,Ostatni dzwonek” - pozegnanie absolwentéw;

10) Zakonczenie roku szkolnego;
11) Inne zaplanowane przedsiewziecia w kalendarzu wydarzen i uroczystosci szkolnych

na dany rok szkolny.

§ 152
1. Regulaminy okredlajace dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez regulaminy wynikajace z jej
celéw i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz z przepisami

prawa o$wiatowego.
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§ 153
1. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspdtpracy szkét z Policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mifodziezy przestepczoscia i demoralizacjg, w szczegdlnosci:

narkomanig, alkoholizmem, prostytucjg okreslajg odrebne dokumenty.

§ 154
1. Procedury zwigzane z organizacjg wycieczek szkolnych i zagranicznych okresla Regulamin
organizacji wycieczek Szkoty Podstawowej nr 8 im. tesi Ukrainki z Ukrainskim Jezykiem

Nauczania w Bartoszycach.

§ 155

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
nauczycieli, dyrektora i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowe] szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Statut obowiazuje od dnia 30.11.2017 r.

Uchwatqg Rady Pedagogicznej nr 5/2017/2018 z dnia 30 listopada 2017 r. Statut przyjeto
do stosowania.
Uchwatq Rady Pedagogicznej nr 3/2023/2024 z dnia 13 wrzesnia 2023 r. wprowadzone

zostaty zmiany do Statutu, dokument zostat ujednolicony i przyjety do stosowania.
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